PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIEDADE - SP
Consult

PROCESSO SELETIVO

EDITAL 001 DE 2016.

A Prefeitura Municipal do Municipio de Piedade - SP, usando das atribuigbes legais, faz saber que fara realizar,

PROCESSO SELETIVO para preenchimento da fungo adiante mencionada, sob responsabilidade da RHS Consult Ltda EPP, de
acordo com as instrugdes abaixo:

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.

O PROCESSO SELETIVO sera para o preenchimento de fungao dos afastamentos temporarios existentes e dos que vierem a
surgir no ano de 2016, nos termos da legislagao vigente;

2. Para todos os efeitos, a contratagéo sera por prazo determinado e tera como fundamento o REGIME DA CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, cuja homologag&o sera publicada no JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE PIEDADE OU
IMPRENSA LOCAL; pela Internet nos enderecos www.rhsconsult.com.br e www.piedade.sp.gov.br e ainda, afixado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Piedade / SP.

3. O periodo de validade estabelecido para este PROCESSO SELETIVO nao gera, para a Prefeitura do Municipio de Piedade /
SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A habilitagdo dos demais candidatos constantes da
listagem final de classificagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagdo, dependendo da sua
classificagdo no PROCESSO SELETIVO;

4. Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos ao que dispde o Decreto Federal 5452/43 -
Consolidagdo das Leis do Trabalho e Legislagdo Municipal pertinente.

Il - DA FUNCAO.

1. O presente PROCESSO SELETIVO DE PROVAS destina-se ao preenchimento de Fung&o de acordo com o constante do
ITEM 9 - QUADRO DE FUNGAO, mais os que vagarem temporariamente durante o prazo de validade do PROCESSO
SELETIVO.

2. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) constardo no CADASTRO DE RESERVA cujo aproveitamento se fara de acordo com
as necessidades da Prefeitura Municipal, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

3. As atividades inerentes a funcdo serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas dependéncias ou 6érgdos da
Prefeitura Municipal de Piedade / SP, visando atender ao restrito interesse publico. )

4. Aremuneragéo para a Fungéo é aquela constante do ITEM 9 - DO QUADRO DE FUNCAO, mais os beneficios assegurados
por lei.

5. Faz parte deste Edital os seguintes Anexos:

6. ANEXO |- Cronograma )

7. ANEXO Il - DESCRICAO DA FUNCAQ - Informa a descricéo da atividade e demais requisitos inerentes a Fungo.

8. ANEXO Il -CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica a sugestéo dos contelidos para estudos inerentes as Provas.

9 DO QUADRO DE FUNCAO

CARGA i
. . - < SALARIO VALOR DE
CODIGO / FUNCAO VAGA REQUISITOS MINIMOS HORARIA X
G © ol MENSAL INSCRICAO
Ensino Fundamental Incompleto
CNH categoria “D” ou superior
MOTORISTA DE AMBULANCIA 01 Curso de condutor de veiculo de 220 HS R R$ 12,00
Ay ; $1.411,42
emergéncia e de Transporte Coletivo.
Curso de Auxiliar de Enfermagem e
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01 Registro no COREN 220 HS R$ 1.480,40 R$ 16,10
Curso Superior de Enfermagem e
ENFERMEIRO 01 Registro no COREN 150 HS R$ 3.301,70 R$ 18,50
Graduag&o em Licenciatura em
. Pedagogia, e em Magistério dos Anos
PROFESSOR DE EDUCACAO EVEN- Iniciais do Ensino Fundamental, Normal
BASICA | (PEB I) TUAIS Superior ou Admitida a Formacgéo em 160 HS R$2.141,93 R$ 18,50
Nivel Médio na Modalidade Normal
(Magistério)
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oL

*Beneficios Complementares
Cesta Basica (cartdo magnético) - R$ 398,75

lll. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigdo Federal, em consonancia com a Lei Federal n° 6.815/80 —
Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de nacionalidade portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto
Federal n° 70436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital;

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no Inciso VIII do Artigo 37 da

Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89, é assegurado o direito de inscri¢do para a fungdo no PROCESSO SELETIVO,

cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em

relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-& automaticamente, mediante o correto

preenchimento da ficha de inscri¢do online e ao pagamento do valor correspondente a fungao que deseja concorrer.

Com o objetivo de evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente

apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para 0 PROCESSO SELETIVO.

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo. Aquele que

preencher a ficha de inscricdo on-line ou prestar informagdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera

excluido do PROCESSO SELETIVO.

As inscrigdes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo-se ao prazo descrito no

ITEM 7. Capitulo V.

IV. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

1.
2

V.

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratagéo;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o
desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;

Se do sexo masculino, possuir até a data da contratagéo, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista;
Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem a
fungao;

Né&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;

Né&o exercer qualquer fungéo, emprego ou fungéo plblica, de acumulagéo proibida, com o exercicio da nova fungdo, observado, o
disposto no Artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;
A comprovagédo da documentag&o habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para 0 PROCESSO SELETIVO,
sera solicitada por ocasido da contratagdo para a fungao;

A nao apresentagéo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia
de sua habilitagdo no PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrig¢éo.

DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da Internet, no periodo de 14/03/2016 até 14/04/2016 respeitando, para
fins de recolhimento do valor de inscrigdo, o horario bancario, devendo para tanto o candidato:

2.

a) Acessar o site www.rhsconsult.com.br;
b) Localizar o atalho correspondente aos concursos com inscri¢des abertas, selecionar o PROCESSO SELETIVO N°001/2016 DA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIEDADE / SP e clicar sobre a fungéo pretendida.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS DADOS.
d) Em seguida, gerar o boleto bancério, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou instituic&o financeira

autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apos 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar na Area do Candidato, no site

da RHS CONSULT, se a inscricho encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo, contate-nos por e-mail:
atendimento@rhsconsult.com.br ou telefone (11) 2566-5963.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscricao.

A RHS CONSULT e a Prefeitura do Municipio de Piedade / SP, ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigéo via
Internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

comunicagéo, congestionamento de linhas de transmiss&o ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo dia de inscri¢&o,
respeitando-se para tanto o horéario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada e os autos atendimentos, inclusive
bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nédo ser processada e recebida. Nao sera aceito
pagamento de inscrigdo apds a data de vencimento impresso no boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de
semana e feriados, onde prevalecera como vencimento o dia util subsequente;

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE nzo seréo validados automaticamente
pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancério digitalizado para o e-mail
atendimento@rhsconsult.com.br ou por fax para o telefone (11) 2566-5963, solicitando a confirmagdo da inscri¢do, apds a
andlise da RHS CONSULT.

A inscricdo somente sera validada ap6s a confirmagédo do recebimento do crédito pela instituigdo financeira competente e a
inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagéo.

No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

No prazo de, no maximo 05 (cinco) dias antecedentes a data da realizagdo das provas, conferir no site
www.rhsconsult.com.br ou www.piedade.sp.gov.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a
importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a RHS CONSULT através
do e-mail: atendimento@rhsconsult.com.br ou pelo telefone (11) 2566-5963, para verificar 0 ocorrido.

N&o serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscri¢do estabelecido neste Edital,
pedidos de isengédo do valor de inscrigdo, alteragdo de fun¢do ou devolugdo do valor de inscri¢do apds o pagamento.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissao, bem como pelas informagdes prestadas, na ficha de inscrigdo
on-line.

Depois de feita a inscri¢do, os dados constantes da ficha online somente poderéo sofrer alteragées no caso de mudanga de
endereco, fato que deverd ser devidamente fundamentado e encaminhado & Comiss&o de Acompanhamento deste
PROCESSO SELETIVO.

A Comissao de Acompanhamento deste PROCESSO SELETIVO n&o se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas
e horarios de inscri¢des ou provas e quaisquer outras atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, 0 nome do candidato ndo conste na listagem
de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva Prova, desde que esteja de posse da inscri¢do
realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

Apenas para os casos dispostos no ITEM 12, o representante da RHS CONSULT, presente no local de realizagao das provas,
fara a verificacdo atestando a veracidade das informagdes e relatando em ata de ocorréncia prépria, para posterior anélise, cuja
publicag&o se fara incluir juntamente com Edital de Publicag&o dos resultados.

No dia da realizagdo da Prova, o candidato devera levar o comprovante de inscri¢éo, boleto bancario devidamente autenticado
pela instituigdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento, além do documento de identidade original com foto, ou algum
outro documento especificado no ITEM 15.

Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceita cédula
de identidade fornecida por 6rgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valham como documento de identidade, como
por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e
passaporte.

Né&o seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitac&o (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada.

Né&o serdo aceitas as solicitagcbes de inscri¢do que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O valor da inscri¢o, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, é o que esta estabelecido no ITEM 9 - DO
QUADRO DE FUNGAO, constante do Edital, a favor da RHS-CONSULT, empresa responséavel pelo PROCESSO SELETIVO;

O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou condi¢éo especial
devera requerer durante o periodo de inscri¢do, em campo especifico da Ficha de Inscrigdo propria, ou solicita-la, via SEDEX a
RHS Consult Ltda EPP, localizada na Rua ltuagu, 26, Parque Industrial - Sdo Paulo SP — CEP 08110-110 até a data do
encerramento das inscrigdes, (neste caso, o candidato devera informar o nome completo, RG, nome do PROCESSO
SELETIVO, o nimero do Edital e a fung&o a qual concorre).

O candidato que n&o o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a prova especial preparada. A solicitagdo de condicio
especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que néo
levar acompanhante, nao realizara a prova.

A Comisséo de Acompanhamento deste PROCESSO SELETIVO n&o se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas
e horarios de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades.
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23. O periodo de Inscrigdo, bem como todas as etapas constantes deste Edital, serdo realizadas, observando-se o horério oficial de
Brasilia/DF.

24.  Informagdes referentes ao PROCESSO SELETIVO poderéo ser obtidas no site www.rhsconsult.com.br , ou de segunda a sexta
feira das 08h30min as 12h00 e das 13h00 as 17h00min horas, pelo telefone (11) 2566 -5963.

VL. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas, portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado, o direito de se inscreverem neste PROCESSO
SELETIVO, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribuicdes da fungio a ser preenchida.

2. Em obediéncia ao disposto no Art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n® 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298, de 20 de Dezembro
de 1999, ser-lhe-4 reservado o percentual de 05% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA A FUNGAO & qual
concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a validade deste PROCESSO SELETIVO.

3. Se na aplicagéo do percentual disposto no ITEM 2, resultar namero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para candidatos portadores de deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagéo da vaga
ficara condicionada a elevagéo da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do numero de
candidatos convocados para a fungéo.

4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo laboral;

5. Né&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corre¢do simples pelo
uso de lentes ou aparelhos especificos;

6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra  correspondente a corpo 24.
0 candidato que n&o solicitar condigdes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua
alegagao;

7. E condigao obstativa & inscrigio no PROCESSO SELETIVO, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar
na execugdo das atribuigbes inerentes as atividades da fun¢do pretendida, ou na realizagdo da prova pelo portador de
necessidade especial;

8. Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio da atividade a utilizagéo de material tecnologico de uso habitual ou a necessidade de
preparacdo de ambiente fisico;

9. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intengdo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é portador. Ele também devera
enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, via SEDEX a
RHS-CONSULT, localizada na Rua ltuagu, 26 Parque Industrial - Sdo Paulo SP - CEP 08110-110 até a data do
encerramento das inscrigdes: Importante mencionar 0 nome completo do candidato, RG, nome do PROCESSO SELETIVO,
numero do Edital e fung&o a qual concorre.

10. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo e, se confirmada tal situagao, em qualquer fase
deste PROCESSO SELETIVO, sujeitar-se-4 as consequéncias legais pertinentes;

11. Os portadores de deficiéncia participardo deste PROCESSO SELETIVO em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) & avaliaco e aos critérios de aprovagao;

¢) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) & nota minima exigida para todos os demais candidatos;

12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observando-se a ordem de classificagéo;

13. A publicagao do resultado final do PROCESSO SELETIVO sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes Ultimos, observada
a respectiva ordem de classificagao;

14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piedade / SP, convocara, para o seu provimento,
os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
PROCESSO SELETIVO, aplicar-se-do a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 2.

15. O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscrigdo nao declarar essa condigdo ou aindando  enviar o Laudo
Médico, ndo sera considerado como portador de necessidade especial, apto para concorrer @ vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscrigdo on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao posteriormente.
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16. Os candidatos Portadores de Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratagéo, serdo  avaliados
por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piedade / SP que atestara a compatibilidade das
atividades exercidas na fun¢do com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

Vil. DAS PROVAS E JULGAMENTOS

DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

1. O PROCESSO SELETIVO constara de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos, de carater eliminatorio e
classificatério, com questdes de multipla escolha, visando a capacitagdo para a fungdo, cujas matérias versardo sobre o
programa especificado no Anexo Ill, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

2. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho da fungéo e sera
constituida com a seguinte composic&o:

FUNCAO / FUNGAO TEMAS N° DE QUESTOES | VALOR PORITEM | VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Motorista de Ambulancia Matematica 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais e Basicos da 15
Funcao 4,00 60,00
100,00
FUNGAO / FUNGAO TEMAS N° DE QUESTOES | VALOR PORITEM | VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Auxiliar de Enfermagem Matematica 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais /Atualidades 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
100,00
FUNCAO / FUNGAO TEMAS N° DE QUESTOES | VALOR PORITEM | VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Professor de Educagéo Matematica 05 2,00 10,00
Basica | (PEB I) e Enfermeiro
Conhecimentos Gerais / Atualidades 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
100,00

3. As Provas Objetivas serdo avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 25 (vinte e cinco) a 40 (quarenta)
questdes, em forma de testes, de mdiltipla escolha, com 05 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta,
valendo de 2,0 (dois) a 4,0 (quatro) pontos cada questdo assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que
obtiverem no minimo 50% de acertos na prova objetiva.

4. Aduragéo da Prova Objetiva sera de 03h00min (Trés) horas. Iniciada a Prova nenhum candidato podera retirar- se da sala
antes de completados 01hora, a partir do inicio da realizagao da Prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

5. A Prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6. N&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregdo, acarretando anulagéo parcial ou
integral da prova daquele candidato.

7. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independente da
formulagao de recursos.
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8.

9.

Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem 50 % (Cinquenta) ou mais de acertos na Prova
OBJETIVA.
a. candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente eliminado do
PROCESSO SELETIVO.
Né&o seré permitida vista de Prova, salvo se, e quando, houver solicitagdo Judicial.

VIIl._DA CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

1.

2.

A realizagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 08/05/2016 no Municipio de Piedade/SP. Podera, contudo, haver
mudangas na data prevista dependendo do numero de inscritos e a disponibilidade de locais para a realizagao das Provas.
Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de Convocagao, a ser
divulgado e publicado na forma do ITEM 3.
A confirmag&o da data e as informagdes sobre horarios e locais para realizagdo da Prova serdo divulgadas, oportunamente,
Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAOQ, pelos seguintes meios:
a. Publicagio no JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE PIEDADE OU IMPRENSA LOCAL
b. Pelainternet no enderego www.rhsconsult.com.br, e ainda;
¢. Por afixagdo na Prefeitura de Piedade / SP.
Né&o havera convocagéo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.
O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia de 01h00min (uma)
hora munido, OBRIGATORIAMENTE, de:
a) Caneta de tinta Azul ou preta, apis preto e borracha;
b) Do comprovante de inscri¢do (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);
c¢) Documento Original de IDENTIDADE (com foto): Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagao
expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte.

IX . DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

1.

10.

1.

O candidato devera chegar ao local da Prova com antecedéncia minima de 01:00 (Uma) hora do horério estabelecido para a
realizac&o da Prova, visto que os portdes de acesso as salas de prova serdo fechados rigorosamente no horério estabelecido
em Edital de Convocagao, e ainda:

Somente sera admitido para realizar a Prova o candidato que estiver munido de documento de identidade original com foto,

descrito no ITEM VIII, devendo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de

Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachés,

Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario determinado.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, deveréo ser corrigidos

no dia da Prova Objetiva, em formul&rio especifico.

No ato da realizagdo da Prova Objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o candidato

devera assinalar as respostas.

Somente havera substituigdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impresséo que impossibilitem o

candidato de imprimir ali suas respostas.

No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulago de alguma

questao, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca

examinadora, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-identificado e

devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados e o candidato sera excluido do

PROCESSO SELETIVO.

Por razbes de ordem técnica e de seguranga, ndo seréo fornecidos exemplares ou cdpias do Caderno e Questdes aos

candidatos ou as instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo ap6s o encerramento do PROCESSO SELETIVO, ficando

desde ja estabelecido que:

a) Quaisquer dlvidas relacionadas ao conteudo, as questdes ou alternativas constantes do Caderno de Questdes, o
candidato devera anota-las €, no prazo de 02 (Dois) dias Uteis da ocorréncia da Prova, protocolar o respectivo recurso,
nos termos do presente edital.

b) Possiveis duvidas sobre questdes aplicadas e ou questionamentos sobre seu contelido ou formas de apresentagdo da
Prova ndo servirdo de motivos ou alegagao para pedido de vista e/ou revisdo de prova.
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12. O Gabarito Oficial devera ser divulgado a partir das 18h00hs do dia sequinte & aplicagdo da Prova, bem como o

Resultado Preliminar das Provas e o Caderno de Provas, que ficardao disponiveis no site apenas durante o periodo de
recurso contra a aplicagdo da Prova Objetiva e divulgacao dos gabaritos.

13. Ao final da Prova, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos as

tiverem concluido.

X. DA PONTUACAO POR TITULACAO

1. Para este PROCESSO SELETIVO de Provas, nao havera pontuag&o por titulagéo.

X1. DA CLASSIFICACAO

Xi.

1. A nota final do candidato habilitado no PROCESSO SELETIVO sera igual ao resultado da pontuagdo obtida na Prova
objetiva.
2. Em caso de igualdade na classificagao definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c) Sorteio.
3. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

DO RECURSO

1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (Dois) dia Util, desde que o mesmo verse, exclusivamente, sobre

questdes de legalidade contadas, respectivamente a partir da:
a) Publicagdo do Edital;

b)  Da aplicagdo da Prova;

c) Dadivulgagao dos Gabaritos Oficiais;

d) Do Resultado da Prova.

e) Da Classificagdo Final, exclusivamente quando se tratar de erro de lancamento, critério de desempate ou falha de

sistema.
2.No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do PROCESSO SELETIVO.
3.0 recurso devera ter argumentagao ldgica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.
4.Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.
5. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 1 devera proceder da
seguinte maneira:

5.1 O candidato que necessitar interpor recurso devera requerer durante o periodo de recurso especifico de cada etapa e
solicita-la, via SEDEX a RHS Consult Ltda EPP, localizada na Rua ltuagu, 26 — Parque Industrial - Sao Paulo - SP -
CEP: 08110-110.

Observagao: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no ITEM 1.

Né&o seréo aceitos Recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 1 deste Edital;

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

c) N&o apresentem fundamentacgéo légica e consistente;

d) Apresentem argumentagao IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente;

e) Seja referente a etapas cujos prazos ja foram expirados.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutengao, reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se

ciéncia da referida decisdo, a Comissdo de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO, e ao interessado, ambos, via e-mail

por documento em formato PDF.

Em hipétese alguma haveré vista de Prova, revisdo de recursos e recurso do recurso.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.
Se do exame de recursos, resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito, a pontuagao
correspondente, a essa questdo, item ou alteragdo de Gabarito sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:
a) O candidato que acertou uma quest&o, e posteriormente esta seja anulada, ele permaneceré com o ponto j& conquistado
pelo acerto da questao;
b) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta seja alterada, ele perdera o ponto conquistado anteriormente
pelo acerto da questao;
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1.

Apbs julgamento dos recursos serdo, divulgadas, as devidas alteragdes ocorridas caso haja procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagdes, podendo eventualmente alterar o resultado da Prova e a classificagdo final efou até a
desclassificagéo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para aprovagdo no PROCESSO SELETIVO.

XIll . DA CONTRATAGAO PARA A FUNGAO.

1.

As contratagdes temporarias séo realizadas sob o regime juridico da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei
Federal n° 5452, de 01/05/1943), observado especialmente o Art® 452.

2. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

3. A aprovagdo no PROCESSO SELETIVO n&o gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagéo final.

4. Por ocasido do chamamento que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para a contratacéo e que deram condigdes de inscri¢o,
estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais que Ihes forem exigidos..

4.1 O chamamento que trata o item anterior, serd realizado mediante a convocagdo do candidato classificado no prazo
improrrogavel, de até 10 (dez) dias, ap6s a convocagdo ou a publicagdo de Edital que estabelecera o prazo minimo para
comparecimento do candidato.

5. Obedecida a ordem de classificacéo, para efeito de contratagdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame
médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal, que avaliardo sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes a fungéo a que concorre.

6. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura, de carater eliminatdrio para efeito de contratagéo, séo soberanas e delas
ndo cabera qualquer recurso.

7. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratagéo, serdo  avaliados
por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piedade / SP que atestara a compatibilidade das
atividades exercidas na fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada: a avaliagdo sera de carater eliminatorio
para efeito de contratagao.

8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal.

9. A Prefeitura do Municipio poderé solicitar outros documentos que julgar necessario.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

2. 0O candidato devera manter atualizado seu enderego durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, desde que
aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Piedade / SP; n&o Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso nédo seja possivel a
mesma informa-lo da contratag&o, por falta da citada atualizagao;

3. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigcbes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do PROCESSO
SELETIVO, a qualquer tempo;

4. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realiza¢éo da (s) Prova (s);

b) Apresentar-se para a Prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagao;

c) Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo da Prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f)  Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) Ser surpreendido em comunicag&o com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos néo
permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao (Pager, celulares, etc.);

i) Langar mdo de meios ilicitos para a execugéo da Prova;

i) N&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este
PROCESSO SELETIVO no JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE PIEDADE OU IMPRENSA LOCAL, bem como, demais
meios indicados e do quadro de avisos da Prefeitura Municipal;

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
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9.

10.

1.

No que tange ao presente PROCESSO SELETIVO, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento
deste PROCESSO SELETIVO especialmente nomeada pela Portaria N°® 19299/2015, e pela RHS CONSULT

Os documentos n&o exigidos judicial ou extra-judicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do encerramento
da publicacéo da classificagao final do PROCESSO SELETIVO serdo disponibilizados para envio a Prefeitura Municipal de
Piedade / SP. Caso ndo seja requisitado e/ou ndo havendo manifestacgao, serdo incinerados;

A RHS CONSULT esta apta a emitir Atestado ou Declaragdes de Aprovagdes no certame: se houver interesse do candidato,
este podera requerer seu certificado de aprovagéo através do e-mail atendimento@rhsconsult.com.br e recolher o valor do
certificado informado no ato da solicitag&o.

Para efeito de contagem de prazos para recursos, sera considerada, a data de publicagdo dos atos relativos ao presente
PROCESSO SELETIVO, no JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE PIEDADE OU IMPRENSA LOCAL, exceto do recurso
destinado a Aplicacdo das Provas e Divulgacdo dos Gabaritos, cuja contagem valera a partir da divulgagdo que sera feita
através do site www.rhsconsult.com.br .

Cabera a Prefeita do Municipio a homologagao dos resultados do PROCESSO SELETIVO.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente Edital, que fica a disposicao,
por afixagdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet no endereco www.rhsconsult.com.br , e no JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE PIEDADE OU IMPRENSA LOCAL, bem como o resumo podera ser divulgado em outros meios de comunicagao,
visando atender ao estrito interesse publico.

Piedade/SP, 07 de margo de 2016.

Maria Vicentina Godinho Pereira da Silva
Prefeita Municipal
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*ESTE CRONOGRAMA E UM ORIENTADOR DE DATAS PODENDO SER ALTERADO A QUALQUER MOMENTO PELA
ORGANIZADORA EM FUNGCAO DE NECESSIDADE DE AJUSTES OPERACIONAIS.

Publicagdo do Edital 14/03/2016
Periodo das Inscrigdes

Periodo da entrega de documentagéo para os candidatos inscritos com PNE. 14/03//2016 A 14/04/2016
Término do prazo para recebimento das taxas de inscrigéo

Ultimo dia para pagamento do boleto 15/04/2016
Publicagdo das inscri¢des deferidas 19/04/2016
Periodo de recursos contra as inscrigdes deferidas 20 e 22/04/2016
Respostas dos recursos contra as inscrigdes deferidas 20/04/2016
Convocagao para as Provas Objetivas

Data da Prova Objetiva. 15/05/2016
Publicagao do Gabarito Preliminar. 16/05/2016
Periodo de Recursos contra o Gabarito Preliminar 17 e 18/05/2016
Publicacdo da resposta dos recursos e publicagdo do Gabarito Definitivo 27/05/2016
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar 30 e 31/05/2016
Publicag&o das respostas dos Recursos Impetrados contra o Resultado Preliminar 10/06/2016
Publicacdo do Resultado Final e Classificagdo Geral 13/06/2016
Periodo de Recursos contra a Classificagdo Final 14 e 15/06/2016
Respostas aos recursos e Homologagéo 24/06/2016
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Atribui¢des da fungao:

o \Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do cérter e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

o Dirigir a ambuléncia ou outro veiculo destinado ao transporte de pacientes, segundo as normas de transito, acionando os
comandos e observando a sinalizagao e fluxo de transito, para transportar os pacientes que necessitam de atendimento.

e Auxiliar no atendimento de pacientes, transportando-os adequadamente ou realizando cuidados de primeiros socorros de
acordo com as instrugdes técnicas.

e Manter veiculo limpo, interna e externamente, observando as condi¢des de higiene e assepsia necessarias.

e  Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis de prevengdo ou solug&o de qualquer incidente, para
garantir a seguranga dos pacientes, dos transeuntes e de outros veiculos.

e Zelar pela manutengdo do veiculo, providenciando reviso preventiva, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas
condigdes de funcionamento.

o Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerario e
outras ocorréncias.

o Executar outras atividades correlatas de acordo com as necessidades ou determinagdes do superior imediato.

e Executar servigos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir
pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exames de laboratério.

e  Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em
lugar adequado, para assegurar sua utilizagao.

e  Preparar os pacientes para consulta e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizag&o.

e Orientar o paciente sobre a medicagdo e seqliéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes.

o Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacéo em intervengdes cirdrgicas, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.

o Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

e  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

o Identificar as principais contribui¢des da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos;

o |dentificar em situacdes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo dos
diferentes sujeitos;

o |dentificar, em diferentes situagdes descritas, aquelas que podem contribuir para o desenvolvimento de relagdes de autonomia

€ cooperagao;

Discriminar a diferenca das condices de aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos contetdos;

Selecionar procedimentos didaticos adequados ao ensino de contelidos de natureza diferentes;

Adotar instrumentos tedricos que promovam andlise da préatica educativa reflexiva;

Analisar situacdes didaticas no que se refere a sua adequagéo & aprendizagem dos factuais, procedimentais, atitudinais dos

conceitos e principios;

e Proporcionar as condi¢des de aprendizagem necessérias adotando sequéncias didaticas que visam objetivos educacionais
principios e finalidade de conhecimento alunos e professores;

o Escolher materiais adequados a diferentes situagdes/necessidades de aprendizagem,;

e  (Gerenciar a classe, organizando o tempo, 0 espago e o agrupamento dos alunos, de modo a potencializar as aprendizagens;

Eleger, a partir de contetido a serem ensinados para um determinado grupo de alunos, as condigdes basicas, essenciais, para

que possam aprendé-lo.

Eleger as modalidades organizativas mais adequadas ao desenvolvimento de diferentes contetdos;

Identificar uma boa rotina, no que se refere a diversidade e adequagao da periodicidade das atividades;

Priorizar os conteudos a serem ensinados a partir dos resultados do conjunto da classe;

Relacionar modalidade de avaliagao a sua finalidade;

Trabalhar a partir das representacdes dos alunos dos erros e dos obstaculos a aprendizagem;

Envolver os alunos em atividades de Pesquisa e Projetos de conhecimento;
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Avaliar os alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem de acordo com uma abordagem formativa;

Desenvolver a cooperagao entre alunos e certas formas de Ensino mutuo;

Organizar a classe com foco no papel e nas formas de agrupamentos;

Selecionar os materiais curriculares nos Processos ensino/aprendizagem para subsidiar 0 desenvolvimento da Proposta
metodoldgica docente.

Outras atividades afins e proprias da docéncia.

Executar a supervisdo da equipe de enfermagem, treinamento, coordenagao e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente
e racionalizar os trabalhos.

Promover a integragéo da equipe como unidade de servigos, organizando reunies para resolver os problemas que surgem,
procurando solugdes aos outros funcionarios e avaliar os trabalhos e as diretrizes;

Desenvolver treinamentos e reciclagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfei¢oar o
trabalho dos funcionarios recém-admitidos, aprimorando ou introduzindo técnicas de enfermagem e melhorando os padrées
de assisténcia;

Visitar diariamente as unidades de enfermagem, observando as necessidades de dotacdo de pessoal e materiais necessarios,
elaborando escalas de servigos e folgas, especificando as atribui¢des diarias, controlando equipamentos e aparelhos em
condigbes de uso imediato, bem como providenciando sua substituicdo ou conserto, verificando os materiais permanentes e
de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem, providenciando, ainda, a supervisdo
das salas e consultérios e demais dependéncias em condigdes de suo, assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza
dentro dos padrdes de seguranga exigidos;

Organizar e executar campanhas de vacinagdo em massa, conscientizando a populag&o para a importancia de tal trabalho;
Efetuar consultas de enfermagem: avaliagdo das condigdes fisicas e psiquicas do paciente, elaborando diagndsticos e
tratamentos dos casos evidenciados, verificando as davidas com o médico;

Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagdo sobre planejamento familiar, orientacdo para as gestantes sobre os
cuidados na gravidez e a importancia do pré-natal, bem como efetuar trabalhos com criangas, pensando em todos os critérios
para o cumprimento destes programas;

Efetuar controle da vigilancia epidemiol6gica, descobrindo casos ou portadores de doengas transmissiveis, a partir de um ou
mais casos a fim de reduzir indices de infecgdo, mortalidade e letalidade por doengas transmissiveis na comunidade;

Realizar levantamento sécio sanitario, enfocando os aspectos prioritarios para a identificagdo dos fatores que condicionam a
ocorréncia de doencas na comunidade, além de desenvolver programa com adolescentes, trabalho de integragéo familiar,
educacéo sexual, prevencdo de drogas, etc...;

Receber, conferir e estocar medicamentos e materiais, mantendo um controle rigido da distribuigdo dos mesmos, para suprir
necessidades das unidades municipais de saude;

Efetuar controle de boletins de produtividade, quanto ao nimero de exames, consultas, avaliando a quantidade e qualidade
do trabalho;

Orientar e supervisionar o trabalho dos visitadores sanitarios, agentes de saude, auxiliar de enfermagem e outros funcionarios
das unidades municipais de satde;

Executar programas de prevengéo de doengas em adultos, identificagdo e controle de doencas como diabetes e hipertenséo;
Executar as supervisdes das atividades desenvolvidas no PSF, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz
cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncia verificadas em relagdo ao paciente, anotando
em prontudrio, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenca e
possibilitar o controle de saude;

Executar outras tarefas correlatas e inerentes a profissao;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIEDADE - SP

Consult

AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE
REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITODA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZAGOES, OUTROS TITULOS E
PUBLICACOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo de texto;

Sinénimos e Antdnimos;

Ortografia;

Plural e género dos substantivos e adjetivos;

Uso dos pronomes pessoais;

Uso de verbos e tempos verbais;

Concordancia entre substantivo e adjetivo e entre verbo e substantivo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA
Livros didaticos de lingua portuguesa do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

MATEMATICA

Leitura e representagéo de numerais;

O nmero em diferentes situagoes;

Sequéncia numérica, antecessor e sucessor;

Par e impar;

Resolugéo de problemas envolvendo adigdo, subtragéo, multiplicagéo e divisao;

Conceito de metade, dobro e triplo;

Resolugéo de problemas por meio das operagdes

Conceitos de maior/menor; largo/estreito; comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve;
Nogbes basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

BIBLIOGRAFIA INDICADA

Livros didaticos de matematica do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

CONHECIMENTO GERAIS / BASICOS

Questdes relacionadas aos temas listados e suas vinculagdes histéricas:

Aspectos econémicos, politicos e sociais do Brasil;

Relagdes histéricas e geogréficas do Brasil;

Cultura e sociedade brasileira: arte, musica e literatura;

Meio ambiente e sociedade: aspectos nacionais e globais.
Conhecimentos basicos inerentes ao Cadigo de Transito Brasileiro;
Resolugdes, Deliberagdes,

Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Direc&o defensiva;

Nogbes gerais de circulagao e conduta;

Nogdes de mecanica de autos;

Nogbes de primeiros socorros;

Manutenc¢&o e Limpeza de veiculos.

BIBLIOGRAFIA INDICADA

Codigo de Transito Brasileiro (acessivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19503.htm).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIEDADE - SP

LINGUA PORTUGUESA

+  Compreensao e interpretacéo de textos;

+  Género Textual;

«  Coesao e Coeréncia;

+  Ortografia;

Acentuacao grafica;

Crase;

Classes de palavras e suas flexdes;

Emprego dos tempos, modos e vozes verbais;
Sintaxe: frase, oragéo e periodo;

Termos essenciais e integrantes da oragao;
Concordéancia verbal e nominal;

Regéncia verbal € nominal;

Pontuagao;

Significagdo das palavras;

+  Sindnimos, antdnimos, homdnimos, parénimos e figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA
+  Livros didaticos de lingua portuguesa do Ensino Médio
MATEMATICA

+  Sistema Métrico Decimal;

+  Razéo;

«  Proporgéo;

+  Divis&o Proporcional;

+  Regra de Trés (simples e composta);
+  Porcentagem;

+  Equagdes do 1° Grau e Problemas;

«  Equagdes do 2° Grau e Problemas;

+  Produtos Notaveis;

+  Fatorag&o Algébrica;

+  Areas de Figuras Planas;

+  Progressdes Aritmética;

*  Progressédo Geométrica;

+  Andlise Combinatéria;

+  Probabilidade;

«  Numeros naturais e operagdes; numeros reais;

BIBLIOGRAFIA INDICADA
Livros didaticos de matematica do Ensino Médio
CONHECIMENTO GERAIS / ATUALIDADES
Questdes relacionadas aos temas listados e suas vinculagées histéricas:

«  Questoes relacionadas aos temas listados e suas vinculagdes histéricas:
Aspectos econdmicos, politicos e sociais do Brasil;

Aspectos do mundo contemporaneo e suas relagdes;

Relagdes histéricas e geogréficas do Brasil;

Relagdes histdricas e geogréaficas do mundo;

Cultura e sociedade brasileira: arte, musica e literatura;

Mundo contemporaneo: cultura internacional;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIEDADE - SP
Consult

Meio ambiente e sociedade: aspectos nacionais e globais.

Questdes relacionadas aos acontecimentos recentes, veiculados na grande midia e midias locais, associados as areas
listadas abaixo:

Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais;
Educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, seguranga e salde;
Desenvolvimento sustentével e meio ambiente;

Cultura: artes, literatura;

Sociedade: etnia, género;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem;

Farmacologia,

Técnica no preparo e administragcdo de medicamentos;

Emergéncia: conceitos basicos, traumatismos,

Estado de choque, queimaduras, poli traumatismos, afogamentos, esmagamento, asfixia, corpo estranho, ferimentos
em geral, intoxicagdes, mordedura de c&o, ferimentos em geral, primeiros socorros e atendimento de emergéncia;
O servigo de Técnico em enfermagem, a equipe de trabalho, relagdes humanas na enfermagem;

Infecgéo hospitalar: Técnicas assépticas, precaugdes, padrao para transmiss&o aérea, transmissao por goticulas,
transmisséo por contato; curativos; educagao continuada; monitorizagéo da pressao arterial;

UTI; Emergéncias diabéticas, hipertensivas e em traumatismos; Saude da mulher, da crianga e do adolescente;
Assisténcia de Enfermagem ao portador de diabetes;

Assisténcia de enfermagem ao portador de hipertenséo e Técnicas de higiene na profissdo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIEDADE - SP

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos;
Geénero Textual;

Coesao e Coeréncia;

Ortografia;

Acentuagao grafica;

Crase;

Classes de palavras e suas flexdes;

Emprego dos tempos, modos e vozes verbais;
Sintaxe: frase, oragéo e periodo;

Termos essenciais e integrantes da oragao;
Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Pontuagao;

Significacdo das palavras;

Sindnimos, antdnimos, homénimos, parénimos e figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA

BECHARA, E. Gramética escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CEGALLA, D.P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46. ed. Sao Paulo: IBEP Nacional, 2005.
CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3. ed. Sdo Paulo: Nova Fronteira, 2001

MATEMATICA

+  Sistema Métrico Decimal;

+ Razéo;

«  Proporgéo;

+  Diviséo Proporcional

+  Regra de Trés (simples e composta);
+  Porcentagem;

«  Equacdes do 1° Grau e Problemas;

«  Equagdes do 2° Grau e Problemas;

+  Produtos Notaveis;

+  Fatorag&o Algébrica;

+  Areas de Figuras Planas;

+  Progressdes Aritmética;

+  Progressdo Geométrica;

+  Andlise Combinatéria;

+  Probabilidade;

«  Numeros naturais e operagdes; numeros reais;

BIBLIOGRAFIA INDICADA

Livros didaticos de matematica do Ensino Fundamental e Médio
CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES
Questdes relacionadas aos temas listados e suas vinculagées histéricas:

«  Aspectos econdmicos, politicos e sociais do Brasil;
Aspectos do mundo contemporaneo e suas relagdes;
Relagdes histéricas e geogréaficas do Brasil;

Relagdes histéricas e geograficas do mundo;

Cultura e sociedade brasileira: arte, musica e literatura;
Mundo contemporaneo: cultura internacional;

+  Meio ambiente e sociedade: aspectos nacionais e globais.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIEDADE - SP

Consult

Questdes relacionadas aos acontecimentos recentes, veiculados na grande midia e midias locais, associados as areas
listadas abaixo:

Fatos politicos, econdmicos, sociais € culturais, nacionais € internacionais;

Educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, seguranca e saude;

Desenvolvimento sustentavel e meio ambiente;

Cultura: artes, literatura;

Sociedade: etnia, género.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Basicas e Calculos e Dosagem de Medicagdes;

Cuidados com as eliminagdes.

Legislagdo-Enfermagem: Legislacao e exercicio profissional do técnico de enfermagem; Cddigo de Etica da Enfermagem.
Administragdo em Enfermagem: Nogdes basicas de administragéo da assisténcia de enfermagem;

Assisténcia de Enfermagem a Pacientes com Doengas

Cronico-degenerativas: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Doengas Renais e Respiratdrias; e, Assisténcia de

Enfermagem a pacientes com doengas Transmissiveis;

Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Cirtrgico: Enfermagem Médica-Cirdrgica.

Conduta Ambulatorial: Conduta Ambulatorial.

Desinfeccdo e Esterilizacdo: Nogdes de Desinfeccao e Esterilizacdo; Métodos de Controle, selegéo e

Preparo de material para esterilizacao.

Enfermagem - Central de Materiais: Atuagdo da Enfermagem na Central de Material;

Enfermagem em Materno-Infantil: Pré-natal, Parto e Puerpério, Prevencdo do Cancer Uterino e Planejamento Familiar; e,
Cuidados com recém-nascido, Aleitamento Materno, Crescimento e Desenvolvimento e Doengas mais frequentes na Infancia.
Enfermagem: Nogdes gerais; Administragdo de medicamentos; Fisiologia; Hipertensao arterial; Gravidez; Assisténcia pré-
natal; Doencas sexualmente transmissiveis; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; A crianga e algumas
Necessidades; Manutengao das condigdes vitais.

Saude publica: Politicas de saude e saude coletiva; Enfermagem em saude publica e programas em sadde publica. Programa
Saude da Familia (PSF); Doengas infecciosas e parasitarias; Vacinas.

Enfermagem-Patologias: Cuidados de enfermagem a clientes portadores de patologia dos sistemas: respiratério, circulatrio,
digestivo, musculo — esquelético e geniturinério.

Enfermagem-Situagéo de Emergéncia: Assisténcia de enfermagem a clientes em situacéo de urgéncia e emergéncia;
Assisténcia de enfermagem a usuarios em situagdes cirurgicas.

Enfermagem UTI: Assisténcia de enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento intensivo. Principios de
Isolamento: Isolamento e cuidados de enfermagem a clientes portadores doengas infectocontagiosas.

Nogdes de Vigilancia a Saude: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizac&o; Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncias e Emergéncias e Nogbes de Primeiros Socorros; Salde Publica: Nogdes de saneamento bésico. Vigilancia
sanitaria; Participacdo do técnico de enfermagem nos programas de ateng&o integral em doencas infecto parasitarias, de
DST/HIV/AIDS, de saude da mulher, da crianga, do adolescente e do adulto; Atengdo primaria em saude; Campanhas de
prevencao de doengas; Programa Nacional de Imunizagao.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIEDADE - SP

LINGUA PORTUGUESA

«  Compreensao e interpretagdo de textos;
Tipologia textual;

Coesao e Coeréncia;

Ortografia oficial (nova ortografia);
Acentuagao grafica;

Crase;

Classes de palavras e suas flexdes;

Emprego dos tempos, modos e vozes verbais;
Sintaxe: frase, oragéo e periodo;

Termos essenciais e integrantes da orag&o;
Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Pontuagao;

Significacdo das palavras;

Sindnimos, antdnimos, homdnimos, parénimos e figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

CEGALLA, D.P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46. ed. S&o Paulo: IBEP Nacional, 2005.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3. ed. Sdo Paulo: Nova Fronteira, 2001

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: lingua portuguesa / Secretaria de Educagéo
Fundamental. — Brasilia: 144p. (disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro02.pdf).

MATEMATICA

+  Sistema Métrico Decimal;

+ Razéo;

*  Proporgéo;

+  Diviséo Proporcional

+  Regrade Trés (simples e composta);
+  Porcentagem;

«  Equacdes do 1° Grau e Problemas;

+  Equagbes do 2° Grau e Problemas;

+  Produtos Notaveis;

+  Fatorag&o Algébrica;

+  Areas de Figuras Planas;

+  Progressdes Aritmética;

*  Progressdo Geométrica;

+  Anélise Combinatdria;

+  Probabilidade;

«  Numeros naturais e operagdes; numeros reais;
+ Raciocinio Logico;

BIBLIOGRAFIA INDICADA
Livros didaticos de matematica do Ensino Fundamental e Médio

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES
Questdes relacionadas aos temas listados e suas vinculagdes histéricas:

Aspectos econdmicos, politicos e sociais do Brasil;
Aspectos do mundo contemporaneo e suas relagdes;
Relagdes histéricas e geogréaficas do Brasil;

Relagdes histéricas e geograficas do mundo;

Cultura e sociedade brasileira: arte, musica e literatura;
«  Mundo contemporaneo: cultura internacional;
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Consult

Meio ambiente e sociedade: aspectos nacionais e globais.

Questdes relacionadas aos acontecimentos recentes, veiculados na grande midia e midias locais, associados as areas listadas
abaixo:

Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais;
Educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, seguranca e saude;
Desenvolvimento sustentavel e meio ambiente;

Cultura: artes, literatura;

Sociedade: etnia, género.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988. CAPITULO IIl - DA EDUCAGAO, DA CULTURA E DO DESPORTO -
Secao | - DA EDUCACAOQ. (disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm)

Lei n.° 8069 de 13.07.90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. (E suas alteragoes)
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm)-

Lei n.° 9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. (E suas alteragdes)
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm)

BRASIL. Ministério da Educacéo. Conselho Nacional de Educag&o. Camara de Educac&o Basica. Resolugao n. 4, de 13 de
julho de 2010. Define diretrizes curriculares nacionais para a educagéo basica.

Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf

BRASIL - SECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA - Parametro Curricular Nacional: 12 a 42 séries do Ensino

Fundamental — volume 01 - Introdugao aos Parametros. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf
BRASIL — SECRETARIA DE EDUCAGAOQ BASICA - Parametro Curricular Nacional: 12 a 42 séries do Ensino

Fundamental — volume 09 — Temas Transversais. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdfllivro081.pdf
ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. Sao Paulo: Cortez, 2007

CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia:

Ministério da Educagao, Secretaria de Educagao Basica, 2010. (Colegdo Explorando o Ensino; v.17)

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. 14. ed. — Sdo Paulo: Cortez,
2011

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao PauloPaz e Terra, 1998

LIBANEO, José Carlos. Didética. S&o Paulo: Cortez, 1983.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educag&o. 13 ed., S&o Paulo: Cortez, 2010

MARSIGLIA, Ana Carolina Galvéo. A pratica pedagogica historico-critica na educacéo infantil e no ensino fundamental.
Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educagao escolar: contribui¢des a luz da Psicologia Histérico-
Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre, Artes Médicas — Sul 2000

SILVA, Maria Alice Setubal Souza et. al. A escola e sua fung&o social. Sdo Paulo: CENPEC. Raizes e Asas v1. 2008
(disponivel em: http://www.bibliotecadigital.abong.org.br/bitstream/handle/11465/866/1758.pdf?sequence=1&isAllowed=y)
WEISZ, Telma. O di4logo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 22 ed. 2006
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