PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIEDADE - SP

Consult

PROCESSO SELETIVO

A Prefeitura do Municipio de Piedade - SP, usando das atribuigbes legais, faz saber que fara realizar, PROCESSO
SELETIVO para cadastro reserva adiante mencionada, sob responsabilidade da RHS Consult Ltda EPP, de acordo com as instrugdes
abaixo:

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O PROCESSO SELETIVO tera validade de 1 (um) ano e sera para o preenchimento de fungdes/atividades dos afastamentos
temporarios existentes e dos que vierem a surgir durante a vigéncia deste processo seletivo, nos termos da legislagao vigente;

2. Para todos os efeitos, a contratagdo sera por prazo determinado e tera como provimento o REGIME JURIDICO DA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, cuja homologagéo sera publicada no JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO
DE PIEDADE OU IMPRENSA LOCAL; pela Internet nos endere¢os www.rhsconsult.com.br e www.piedade.sp.gov.br e
ainda, afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Piedade / SP.

3. O periodo de validade estabelecido para este PROCESSO SELETIVO nao gera, para a Prefeitura do Municipio de Piedade /
SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

Il - DA FUNGAO.

1. O presente PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS destina-se ao preenchimento de Funcéo/Atividade de acordo
com o constante do ITEM 8 - QUADRO DE FUNGAO, mais as que vagarem temporariamente durante o prazo de validade do
Processo Seletivo.

2. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) constardo do CADASTRO DE RESERVA cujo aproveitamento se faré de acordo com
as necessidades da Prefeitura Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

3. As atividades inerentes a fungdo serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas dependéncias ou érgdos da
Prefeitura Municipal de Piedade / SP, visando atender ao restrito interesse publico.

4. Aremuneragdo para o Cargo é aquela constante do ITEM 8 - DO QUADRO DE FUNGAOQ, mais os beneficios assegurados

por lei.

Faz parte deste Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | - CRONOGRAMA

ANEXO Il - DESCRICAQ DA FUNCAO - Informa a descrigo da atividade e demais requisitos inerentes & Fung&o.

ANEXO Ill -CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica a sugestao dos contetdos para estudos inerentes as Provas.

©Noo

8. DO QUADRO DE FUNCOES.

- : CARGA 5 VALOR DE
CODIGO / CARGO VAGA REQUISITOS MINIMOS SO SALARIO INSCRICAO
Curso Normal Superior com as habilitacfes em 30 horas
educacdo infantil e anos iniciais do ensino . 2.008,05
] . semanais
As que fundamental ou curso de Licenciatura em
. Pedagogia com as habilitagdes em educacao
PROFESSOR vierem a infantil e anos iniciais do ensino fundamental
DE surgir ou Licenciatura em Pedagogia que, nos termos 32 horas 2.141,93
EDUCACAO durante a A gog1a que, " semanais B R$ 18,50
BASICA | vigéncia do da legislagdo vigente, destina-se a formag&o de
(PEB ) Processo professores para exercer fungdes do magistério
Seletivo na educacdo infantil e nos anos iniciais do
' ensino fundamental,ou Admitida a Formagéo 40 horas 2 677.40
em Nivel Médio na Modalidade Normal semanais B
(Magistério)
CODIGO / " CARGA " VALOR DE
CARGO VAGA REQUISITOS MINIMOS HORARIA SALARIO INSCRICAO
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CODIGO / CARGO VAGA REQUISITOS MINIMOS H%??RA%T‘A SALARIO |\r<1glé%$c?1€
PROFESSOR v/ifrgrlﬁea Graduagdo em Licenciatura Plena, com
DE surair habilitagdo  especifica na disciplina de || Carga horaria valor
EDUCACAO duragtea Educacdo Fisica, ou curso superior em area semanal Hora R$ 18 50
BASICA 1I- vigéncia do correspondente  com complementagdo nos minima de 1182 '
PEB II- F?rocesso termos da legislacdo vigente e registro no 18 horas '
ED.FISICA. ; CREF.
Seletivo.
CODIGO / ’ CARGA ; VALOR DE
CARGO VAGA REQUISITOS MINIMOS HORARIA SALARIO INSCRIQ/:\O
Graduagdo  em Licenciatura  em
Pedagogia, com habilitacdo especifica em
PROFESSOR As que area propria, ou Especializagdo em nivel
EDUgE 0 vierema || de pgs graduagdo lato Sensu na area de || Carga horéria Val
UCAG surgir atendimento em deficiéncia semanal alor
BASICA II- durante a N . Hora R$ 18,50
PEB II- vigéncia do Intelectual/Mental (DI/DM), Deficiéncia minima de 1182
— EDUCACAO Processo visual (DV) ou Deficiéncia auditiva (DA), 18 horas ’
INCLUSIVA Seletivo. com no minimo 360 horas para cursos
concluidos até 2008 e de 600 horas para 0s
cursos concluidos a partir de 2009.
CODIGO / ’ CARGA ; VALOR DE
CARGO VAGA REQUISITOS MINIMOS HORARIA SALARIO INSCRICAO
PROFESSOR vﬁsrgr%ea Nivel Superior: Graduacgao em
DE surair Licenciatura Plena, com habilitacdo || Carga horéria valor
EDUCACAO 9 especifica na disciplina ou modalidade semanal
< durante a e . ; P Hora R$ 18,50
BASICA II- PR propria; ou curso superior em area minima de
vigéncia do ~ 11,82
PEB II- P correspondente com complementacao nos 18 horas
rocesso S
ARTE Seletivo termos da legislacao vigente.

Il. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigdo Federal, em consonancia com a Lei Federal n° 6.815/80
Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de nacionalidade portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n°

70436/72;

2. Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

3.  Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢éo;

4.  Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital;

5. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas no Inciso VIl do Artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89, é assegurado o direito de inscrigdo para a fungdo no PROCESSO SELETIVO,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

6. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-& automaticamente, mediante o correto
preenchimento da ficha de inscri¢do online e ao pagamento do valor correspondente a fungao que deseja concorrer.

7.  Com o objetivo de evitar 6nus desnecessarios, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para 0 PROCESSO SELETIVO.

8.  S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informag6es fornecidas no ato da inscri¢do. Aquele que
preencher a ficha de inscricdo on-line ou prestar informagdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, seré
excluido do PROCESSO SELETIVO.

9. Asinscricdes efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital serdo indeferidas, obedecendo-se ao prazo descrito no

ITEM 7. Capitulo V.

IV. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

1.

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratag&o;

2. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o
desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;
3. Se do sexo masculino, possuir até a data da contratago, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista;
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Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem a funcéo;
N&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

N&o exercer qualquer fungéo, emprego ou fungéo publica, de acumulag&o proibida, com o exercicio da nova funcéo, observado, o
disposto no Artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;
A comprovagédo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o PROCESSO SELETIVO
sera solicitada por ocasido da contratagao para a fungao;

A n&o apresentagdo de qualquer dos documentos implicaré na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia
de sua habilitagdo na CONTRATAGAO, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

V. DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da Internet, no periodo de 3011112016 a 15\12\12016 respeitando, para fins
de recolhimento do valor de inscri¢&o, o horario bancério, devendo para tanto o candidato:

10.

1.

12.

13.

a)
b)

c)
d)

e)

Acessar o site www.rhsconsult.com.br;

Localizar o atalho correspondente aos concursos\processos com inscricdes abertas, selecionar o PROCESSO SELETIVO
N°002\2016 DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIEDADE / SP e clicar sobre a fungdo Inscricdes Abertas.

Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS DADOS.

Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou instituicdo financeira
autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancério.

Apds 10 (Dez) dias Uteis, contados a partir da data do pagamento do boleto bancério, verificar na Area do Candidato, no site da
RHS CONSULT, se a inscricdo encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo, contate-nos por e-mail:
atendimento@rhsconsult.com.br ou telefone (11) 4144-2160.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscricao.

A RHS CONSULT e a Prefeitura do Municipio de Piedade / SP, ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo via
Internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de transmissao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo dia de inscri¢éo,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada e os autos atendimentos, inclusive
bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida. Ndo serd aceito
pagamento de inscrigdo apds a data de vencimento impresso no boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de
semana e feriados, onde prevalecera como vencimento o dia util subsequente;

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE n#o seréo validados automaticamente
pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancério digitalizado para o e-mail
atendimento@rhsconsult.com.br ou por fax para o telefone (11) 4144-2160, solicitando a confirmagdo da inscri¢do, apds a
analise da RHS CONSULT.

A inscricdo somente sera validada ap6s a confirmagao do recebimento do crédito pela instituicdo financeira competente e a
inscricdo paga por meio de cheque somente seré considerada apds a respectiva compensagao.

No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

No prazo de, no maximo 05 (cinco) dias antecedentes a data da realizagdo das provas, conferir no site www.rhsconsult.com.br
ou www.piedade.sp.gov.br se os dados da inscrigdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscrigao
paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a RHS CONSULT através do e-mail:
atendimento@rhsconsult.com.br ou pelo telefone (11) 4144-2160, para verificar o ocorrido.

N&o serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional, provisoria ou fora do periodo da inscricdo estabelecido neste Edital,
alteragéo de fung&o ou devolugdo do valor de inscrigdo apds 0 pagamento.

O candidato seréa responsavel por qualquer erro, rasura omissao, bem como pelas informagdes prestadas, na ficha de inscri¢do
on-line.

Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da ficha online somente poderéo sofrer alteragdes no caso de mudanga de
enderego, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a Comisséo de Acompanhamento deste
PROCESSO SELETIVO.

A Comisséo de Acompanhamento deste PROCESSO SELETIVO n&o se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas
e horarios de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razbes de falha de sistema, o nome do candidato ndo conste na listagem
de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva Prova, desde que esteja de posse da inscri¢éo
realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

Apenas para os casos dispostos no ITEM 12, o representante da RHS CONSULT, presente no local de realizagao das provas,
fara a verificagdo atestando a veracidade das informagdes e relatando em ata de ocorréncia propria, para posterior analise, cuja
publicag&o se fara incluir juntamente com Edital de Publicag&o dos resultados.
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16.

17.

18.

19.

20.

21

22,

23.

24,

25.

VL.

No dia da realiza¢o da Prova, o candidato devera levar o comprovante de inscrigéo, boleto bancario devidamente autenticado
pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento, além do documento de identidade original com foto, ou algum
outro documento especificado no ITEM 15.

Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceita cédula
de identidade fornecida por 6rgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valham como documento de identidade, como
por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e
passaporte.

Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada.

N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O valor da inscrigéo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, é 0 que esta estabelecido no ITEM 8 — DO
QUADRO DE FUNGOES constante do Edital, a favor da RHS-CONSULT, empresa responséavel pelo PROCESSO SELETIVO.
O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou condi¢éo especial
devera requerer durante o periodo de inscri¢do, em campo especifico da Ficha de Inscrigdo prépria, ou solicita-la, via SEDEX a
RHS Consult Ltda. EPP, localizada na Rua ltuagu, 26 - Parque Industrial Sdo Paulo - SP - CEP: 08110-110 até a data do
encerramento das inscrigdes, (neste caso, o candidato devera informar o nome completo, RG, nome do PROCESSO
SELETIVO o numero do Edital e a fungéo a qual concorre).

O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada. A solicitagdo de condi¢do
especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo da Prova devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que nédo
levar acompanhante, nao realizara a prova.

A Comissao de Acompanhamento deste PROCESSO SELETIVO n&o se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas
e horarios de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades.

O periodo de Inscrigdo, bem como todas as etapas constantes deste Edital, seréo realizadas, observando-se o horério oficial de
Brasilia/DF.

Informagdes referentes ao PROCESSO SELETIVO poderéo ser obtidas no site www.rhsconsult.com.br , ou de segunda a
sexta feira das 10h00min as 12h00 e das 13h00 as 17h00min horas, pelo telefone (11) 4144-2160.

A RHS Consult e a Prefeitura Municipal de Piedade n&o efetuardo a devolugéo das Taxas de inscricdo em hipétese alguma.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Os candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais € assegurado, o direito de se inscreverem neste PROCESSO
SELETIVO, desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuicbes do cargo a ser preenchido.

Em obediéncia ao disposto no Art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298, de 20 de Dezembro de
1999, ser-lhe-a reservado o percentual de 05% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA A FUNCAO a qual concorre, ou
que vier a surgir temporariamente durante a validade deste PROCESSO SELETIVO.

Se na aplicagdo do percentual disposto no ITEM 2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para candidatos com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fragdo para o0 minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do numero de
candidatos convocados para a fungéo.

Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo laboral;

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corre¢do simples pelo uso
de lentes ou aparelhos especificos;

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
O candidato que néo solicitar condigdes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua
alegagao;

E condic&o obstativa a inscricdo no PROCESSO SELETIVO, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar
na execugdo das atribuigdes inerentes as atividades da fungao pretendida, ou na realizagdo da prova pelo candidato com
necessidade especial;

N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de
preparagdo de ambiente fisico;

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intengdo de concorrer as
vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é portador. Ele também devera enviar o Laudo
Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, via SEDEX a RHS-CONSULT,
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10.

1.

12.

localizada na Rua ltuagu, 26 - Parque Industrial — Sdo Paulo SP - CEP 08110-110 até a data do encerramento das
inscrigdes: Importante mencionar o nome completo do candidato, RG, nome do PROCESSO SELETIVO, numero do Edital e
fung&o a qual concorre.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo e, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase
deste PROCESSO SELETIVO, sujeitar-se-a as consequéncias legais pertinentes;

Os candidatos com deficiéncia participardo deste PROCESSO SELETIVO em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que concerne:

a) ao conteldo das provas escritas;
b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;
¢) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observando-se a ordem de classificagéo;

13. A publicagéo do resultado final do PROCESSO SELETIVO sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de

todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos,
observada a respectiva ordem de classificagao;

14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piedade / SP, convocara, para o seu provimento,

os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
PROCESSO SELETIVO, aplicar-se-&o a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 2.

15. O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda n&o enviar o Laudo Médico, ndo

sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo no ato da inscrigdo on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo
posteriormente.

16. Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratagdo, seréo avaliados por uma equipe

multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piedade / SP que atestara a compatibilidade das atividades exercidas
na fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

Vil. DAS PROVAS E JULGAMENTOS

DA PROVA OBJETIVA - PROVA TiTULOS.

1. O PROCESSO SELETIVO constara de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos, de carater classificatério, com
questdes de multipla escolha, visando a capacitagdo para a fungdo, cujas matérias versardo sobre o programa especificado
no Anexo Ill, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

2. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessério ao desempenho da fungéo e sera
constituida com a seguinte composicéo:

FUNGAO TEMAS N° DE QUESTOES | VALOR POR ITEM | VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2 20

o PROFESSOR DE Matematica 10 2 20
EDUCAGAO
BASICA | Conhecimentos Gerais 10 2 20
(PEB) , ”

Conhecimentos Especificos 10 4 40
TOTAL 100
FUNCAO TEMAS N° DE QUESTOES | VALOR PORITEM | VALOR TOTAL

 PROFESSOR DE Lingua Portuguesa 10 2 20
EDUCAGAO
BASICA II- Conhecimentos Gerais 10 2 20
(PEB II) : -

ED.FiSICA. Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 100
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FUNGAO TEMAS N° DE QUESTOES | VALOR POR ITEM | VALOR TOTAL
e PROFESSOR DE Lingua Portuguesa 10 2 20
EDUCACAO
BASICA 1I- Conhecimentos Gerais 10 2 20
(PEB I1)
ED.INCLUSIVA Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 100
FUNGAO TEMAS N° DE QUESTOES | VALOR PORITEM | VALOR TOTAL
e PROFESSOR DE Lingua Portuguesa 10 2 20
EDUCACAO
BASICA 1I- Conhecimentos Gerais 10 2 20
(PEB 11)
ARTE Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 100

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40 (quarenta) questdes, em forma de
testes, de mdltipla escolha, com 05 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta, valendo de 2,0 (dois) a 4,0
(quatro) pontos cada questéo assinalada corretamente.
A duracéo da Prova Objetiva sera de 03h00min (Trés horas). Iniciada a Prova nenhum candidato podera retirar- se da sala
antes de completados 01h00 hora, a partir do inicio da realizagao da Prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.
A Prova seréa avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregdo, acarretando anulagdo parcial ou
integral da prova daquele candidato.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independente da
formulagao de recursos.

Né&o sera permitida vista de Prova, salvo se, e quando, houver solicitagdo Judicial.

DA PROVA DE TIiTULOS.

A entrega das copias reprograficas dos titulos serd no mesmo dia e horario da realizagao da Prova Objetiva.
A pontuagdo maxima dos Titulos por candidato sera de 10 pontos.

Para cada Modalidade de titulo sera considerado apenas um titulo.

O candidato que entregar mais de um titulo por modalidade terd apenas 01 deles pontuado.

Para o candidato com Titulo de Doutor ndo sera pontuado nenhuma outra Modalidade de titulo apresentado.
Nenhum titulo de Graduagéo sera pontuado.

O(s) diploma(s) de Mestre e Doutor devera (&o) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC).

As copias reprograficas dos titulos deveréo estar autenticadas.
As copias de titulos ndo autenticadas ndo serdo consideradas para pontuacéo.

10. Quadro de valoragéo dos titulos:
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VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO MAXIMO

COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor em area relacionada a
Educagéo, ) conclulldo até a data da 10,0 10,0
apresentac&o dos titulos.

Diploma devidamente registrado,
declaragao/certificado de concluséo de curso
acompanhado do respectivo  Histérico
Escolar.

b) Titulo de Mestre em area relacionada a
Educacdo, concluido até a data da

< . 5,0 50
apresentagao dos titulos.

Diploma devidamente registrado,
declaragao/certificado de concluséo de curso
acompanhado do respectivo Histérico
Escolar.

ndo sera pontuado)

Certificado,  Certiddo, Declaragdo de

cl)E Pés  Graduagéo lato _ Sensu - " ¢

(Especializagdo) na area de Educacdo conclusdo do Curso, indicando o nimero de
com Icg::jrga t,oré1(rjiat m(;nima de 3160_hodras horas e periodo de realizagao do curso. No
fi?l?lg gl (aoa Qi_ |’tauloa ?efe?e%%esaeg ar%%% isigtg 20 20 caso de declaragdo de conclusdo de curso

deve vir acompanhada do respectivo
Histérico Escolar.

1.
12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Néo serao aceitas declaragoes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas.

Somente serdo aceitos Diplomas e ou Certificados de Conclusao de curso de pos-graduagéo juntamente com o Histérico
Escolar que discrimine detalhadamente a carga horaria explicita no documento e todas as disciplinas cursadas, devidamente
autenticadas.

Né&o serdo considerados como histérico escolar, resumo do historico impresso no préprio certificado ou diploma.
O histdrico escolar devera estar em papel timbrado da instituigdo e assinado pelo responsavel da instituigao.

Caso a instituigdo que forneceu o Certificado ou Diploma ndo fornecer historico detalhado a mesma devera fornecer uma
declaragéo informando que n&o fornece histérico detalhado ao aluno e 0 mesmo devera vir anexado ao Certificado ou
Diploma entregue.

Os diplomas ou Certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se
devidamente traduzidos e revalidados por Instituigdo competente, na forma da legislacéo vigente.

N&do serdo considerados titulo de Pés Graduagdo Lato Sensu os Diplomas, Certificados ou Declaragdes de Extensédo
Universitaria independentemente do nimero de horas cursadas.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiéo da
nomeagao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

Somente serdo considerados os titulos citados no quadro de valoragéo dos titulos constante no item 10.

Né&o seréo consideradas as copias reprograficas dos titulos apresentadas, por qualquer forma, fora do dia e horario definido
no item 1.

As copias reprograficas autenticadas dos titulos deverdo ser entregues em envelope identificado com o cargo, nome e
numero de inscri¢do do candidato.

O candidato devera entregar ao aplicador ao final da prova um envelope LACRADO contendo os titulos a serem
apresentados:

a. A Empresa RHS CONSULT nao fornecera no dia da entrega dos titulos, envelope ou cola para acondicionar os
titulos;

N&o seréo aceitos envelopes abertos;

N&o seréo aceitos titulos fora dos envelopes;

Né&o serdo aceitos envelopes sem a identificagdo constante no item 25 deste capitulo;

Né&o serdo aceitos envelopes entregue por terceiros durante a aplicagdo da prova;

Né&o sera permitida a entrega de documentos ao candidato por terceiros durante a realizagéo da prova;

Né&o serdo aceitos envelopes entregue apos a saida do candidato da sala;

O aplicador néo conferira o contelido constante no envelope, somente entregara um recibo de entrega de titulo;

O candidato que entregar envelope contendo titulo devera assinar a lista de entrega de titulo;

T S@meoooT
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j- Os titulos entregues dentro do envelope serdo conferidos posteriormente pela banca avaliadora;

k. ABanca procedera a abertura dos envelopes em presenga de 03 testemunhas;

I. A Banca n&o se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em seu interior;

m. N&do serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos e nem declaragdes escolares justificando a
auséncia do titulo.

23. N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que néo
entregou as cdpias dos titulos no dia e horario determinado no item 1 deste Capitulo.

24. As copias reprogréficas dos titulos dos candidatos ndo classificados na Prova Objetiva e ndo habilitados no resultado final serdo
incinerados ap6s a homologac&o dos resultados finais.

25. Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado conforme modelo especificado abaixo:

Ry P PROCESSO SELETVO L]
""‘x._\_\_‘ -
K""‘*-..__\_F_./-’f/l Prafaitues do Munizigio de
- Fungi
'rl'ru LDE :E::.:‘E: ::rd.dawuj
AUTENTICADOS EM CARTORICO] | #¢

VII_DA CONVOCACAOQ PARA A PROVA OBJETIVA.

1.

2.

A realizagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 08/01/2017 no Municipio de Piedade/SP. Podera, contudo, haver
mudangas na data prevista dependendo do niimero de inscritos e a disponibilidade de locais para a realizagéo das Provas.
Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de Convocagao, a ser
divulgado e publicado na forma do ITEM 3.
A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais para realizacdo da Prova serdo divulgadas, oportunamente,
tnica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGADO, pelos seguintes meios:
a. Publicagdo no JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE PIEDADE OU IMPRENSA LOCAL
b. Pelainternet no enderego www.rhsconsult.com.br, e ainda;
¢. Por afixagdo na Prefeitura de Piedade / SP.
N&o havera convocagéo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.
O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagio da prova objetiva com antecedéncia de 01h00 (Uma)
hora, munido, OBRIGATORIAMENTE, de:
a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;
b) Do comprovante de inscri¢do (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);
¢) Documento Original de IDENTIDADE (com foto).

IX . DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

O candidato devera chegar ao local da Prova com antecedéncia minima de 01h00 (uma hora) do horario estabelecido para a
realizac&o da Prova, visto que os portdes de acesso as salas de prova serdo fechados rigorosamente no horério estabelecido
em Edital de Convocagao.

Somente sera admitido para realizar a Prova o candidato que estiver munido de documento de identidade original com foto,
descrito no ITEM 3, devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

Né&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, dever&o ser corrigidos
no dia da Prova Objetiva, em formul&rio especifico.

No ato da realizagdo da Prova Objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o candidato
devera assinalar as respostas.

Somente havera substituigdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impresséo que impossibilitem o
candidato de imprimir ali suas respostas.

No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulag&o de alguma
questao, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca
examinadora, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.
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10. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-identificado e

devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados e o candidato sera
excluido.

11. Por razdes de ordem técnica e de seguranga, ndo serdo fornecidos exemplares ou copias do Caderno e Questdes aos

candidatos ou as instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo ap6s o encerramento do PROCESSO SELETIVO, ficando

desde ja estabelecido que:

a) Quaisquer davidas relacionadas ao conteudo, as questdes ou alternativas constantes do Caderno de Questdes, o
candidato devera anota-las e, no prazo de 01 (um) dia util da ocorréncia da Prova, protocolar o respectivo recurso, nos
termos do presente edital.

b) Possiveis duvidas sobre questdes aplicadas e ou questionamentos sobre seu contelido ou formas de apresentagdo da
Prova nao servirdo de motivos ou alegagao para pedido de vista e/ou revisdo de prova.

12. O Gabarito Preliminar devera ser divulgado a partir das 18h00hs do SEGUNDO dia apds a aplicagdo da Prova, bem

como o Resultado Preliminar das Provas em até 10 dias apés a PUBLICACAO do GABARITO PRELIMINAR e o
Caderno de Provas, que ficara disponivel no site apenas durante o periodo de recurso contra o Edital de Gabarito
Preliminar da Prova Objetiva.

13. Ao final da Prova, os 03 (Trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando tiverem

concluido.

X. DA CLASSIFICACAO

1. A nota final do candidato habilitado no PROCESSO SELETIVO sera igual ao resultado da pontuagdo obtida na Prova
objetiva, acrescidos da Pontuacéo dos Titulos para aqueles que assim entregarem conforme especificado em edital.
2. Em caso de igualdade na classificagdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver maior nimero de acertos em questdes de conhecimento especifico;
b) O candidato que obtiver maior nimero de acertos em questdes de lingua portuguesa;
c) O candidato que tiver mais idade;
d) O candidato que tiver maior niimero de filhos;
3. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

Xll. DO RECURSO
1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, desde que o mesmo verse, exclusivamente, sobre questdes
de legalidade contadas, respectivamente a partir da:
a) Publicagdo do Edital;
b)  Da aplicagéo da Prova;
c) Dadivulgacéo dos Gabaritos Oficiais;
d) Do Resultado da Prova.
e) Da Classificacao Final, exclusivamente quando se tratar de erro de lancamento, critério de desempate ou falha de
sistema.
2. Orecurso devera ter argumentagéo logica e consistente, caso contrério sera preliminarmente indeferido.
3. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.
4, O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 1 devera proceder da

© oo

seguinte maneira:

5.1 A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formuldrio préprio, disponivel no site www.rhsconsult.com.br com o

preenchimento e envio on-line.

Né&o seréo aceitos Recursos que:
a) Estejam em desacordo com o ITEM 1 especificado anteriormente;
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;
c) N&o apresentem fundamentacg&o légica e consistente;
d) Apresentem argumentagao IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente;
e) Seja referente a etapas cujos prazos ja foram expirados.
f) Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato e de forma individualizada ou seja, 01 (um) recurso para cada questao objeto de
controvérsia. Recursos Interpostos de forma incorreta serdo indeferidos.
Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutengéo, reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se
ciéncia da referida decisdo, a Comissdo de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO, e ao interessado, ambos, via e-mail
por documento em formato PDF.
Em hipétese alguma havera vista de Prova, revis&o de recursos e recurso do recurso.
O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.
Se do exame de recursos, resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito, a pontuagdo
correspondente, a essa questdo, item ou alteragao de Gabarito sera atribuida a todos os candidatos.

—_— ===
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10.

Apbs julgamento dos recursos serdo, divulgadas, as devidas alteragdes ocorridas caso haja procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagdes, podendo eventualmente alterar o resultado da Prova e a classificacéo final.

XIll . DA CONTRATACAO.

A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal e o limite fixado por lei.

A aprovagdo no PROCESSO SELETIVO nao gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagao final.

Por ocasido do chamamento que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢fes de inscri¢&o,
estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais que lhes forem exigidos.

3.1 O chamamento que trata o item anterior, sera realizado mediante a convocagdo do candidato classificado ou a publicagéo de

4,

Edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

Obedecida a ordem de classificagao, para efeito de contratagdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame
médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal, que avaliardo sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes a fungéo a que concorre.

As decisdes do Servico Médico da Prefeitura, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, séo soberanas e delas ndo
cabera qualquer recurso.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratagdo, serdo avaliados por uma equipe
multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piedade / SP que atestara a compatibilidade das atividades exercidas
na fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada: a avaliagdo sera de carater eliminatério para efeito de
contratag@o.

0 candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal.

A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS.

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por

ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais

medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

O candidato devera manter atualizado seu enderego durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, desde que

aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Piedade / SP; n&o Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a

mesma informa-lo da contratag&o, por falta da citada atualizagao;

O néo atendimento, pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do PROCESSO

SELETIVO, a qualquer tempo;

Sera excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizagdo da (s) Prova (s);

b) Apresentar-se para a Prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagao;

c) Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Na&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realiza¢&o da Prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

f)  Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) Ser surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos néo
permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao (Pager, celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da Prova;

j)  Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este
PROCESSO SELETIVO no JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE PIEDADE OU IMPRENSA LOCAL, bem como, demais
meios indicados e do quadro de avisos da Prefeitura Municipal;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

No que tange ao presente PROCESSO SELETIVO, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento
deste certame especialmente nomeada pela Portaria N° 20292, e pela RHS CONSULT.
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8. Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do encerramento
da publicacéo da classificagéo final do PROCESSO SELETIVO serdo disponibilizados para envio & Prefeitura Municipal de
Piedade / SP. Caso néo seja requisitado e/ou ndo havendo manifestacéo, serdo incinerados;

9. A RHS CONSULT esta apta a emitir Atestado ou Declaragdes de Aprovagdes no certame: se houver interesse do candidato,
este podera requerer seu certificado de aprovagao através do e-mail atendimento@rhsconsult.com.br e recolher o valor do
certificado informado no ato da solicitagéo.

10. Para efeito de contagem de prazos para recursos, sera considerada, a data de publicagdo dos atos relativos ao presente
PROCESSO SELETIVO, no JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE PIEDADE OU IMPRENSA LOCAL, exceto do recurso
destinado a Aplicacdo das Provas e Divulgacdo dos Gabaritos, cuja contagem valera a partir da divulgacdo que sera feita
através do site www.rhsconsult.com.br.

11. Cabera ao Prefeito do Municipio a homologagao dos resultados do PROCESSO SELETIVO.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoréncia, € expedido o presente Edital, que fica a disposi¢éo,
por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet no endereco www.rhsconsult.com.br , e no JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE PIEDADE OU IMPRENSA LOCAL, bem como o resumo podera ser divulgado em outros meios de comunicago,
visando atender ao estrito interesse publico.

Piedade/SP, 30 de novembro de 2016.

Renaldo Correa da Silva

Prefeito Municipal em Exercicio

11
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*ESTE CRONOGRAMA E UM ORIENTADOR DE DATAS PODENDO SER ALTERADO A QUALQUER MOMENTO PELA
ORGANIZADORA EM FUNGAO DE NECESSIDADE DE AJUSTES OPERACIONAIS.

Publicacéo do Edital 3011112016
Periodo das Inscri¢des

Periodo da entrega de documentagado para os candidatos inscritos com deficiéncia. 3011112016 a 15\12\2016
Término do prazo para recebimento das taxas de inscricéo

Ultimo dia para pagamento do boleto 1611212016
Divulgagéo das inscrigdes deferidas 191212016
Periodo de recursos contra as inscri¢des indeferidas 2011212016
Respostas dos recursos contra zlas.lnscn(;oes indeferidas 2111212016
Convocagao para as Provas Objetivas

Data da Prova Objetiva. 08\01\2017
Divulgagédo do Gabarito Preliminar. 09\01\2017
Periodo de Recursos contra o Gabarito Preliminar 10101\2017
Divulgagao da resposta dos recursos e publicagéo do Gabarito Oficial 1210112017
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar 1310112017
Divulgagéo das respostas dos Recursos Impetrados contra o Resultado Preliminar

Publicagao do Resultado Final e Classificagdo Geral 18/01/2016
Publicagdo da Homologag&o
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|. Respeitar a dignidade e o direito dos alunos considerados nas suas diferengas individuais, sociais
econdmicas e culturais, étnicas, religiosas, etc.;

1. Garantir aos alunos condi¢des de aprendizagens nos diferentes momentos das brincadeiras;

[1I. Educar propiciando situagdes de brincadeiras e aprendizagens orientadas de forma integrada
que possam contribuir para o desenvolvimento das capacidades de relagdo interpessoal de ser e
estar com os outros em atitudes basicas de aceitagéo, respeito e confianga, além do acesso,

pelas criangas , aos conhecimentos mais amplos da realidade cultural e social;

IV. Cuidar do aluno valorizando e estimulando o desenvolvimento das capacidades cognitiva,
psicolégica, social e fisica;

V. Organizar os espagos e selecionar materiais pedagégicos destinados as atividades curriculares;
VI. Manter didlogo com as familias dos alunos, respeitando as necessidades e as novas estruturas
familiares;

VII. Organizar o tempo planejando, atividades permanentes sequenciais, organizativas e
sequenciadas;

VIII. Informar a Coordenagéo ou Gestor escolar sobre alternancia comportamental dos alunos e
ocorréncias;

IX. Desenvolver a cooperagao entre alunos e certas formas de ensino mutuo;

X. Observar as necessidades do grupo, para que a praxis pedagdgica possa ser significativa,
respeitando ndo somente a bagagem sociocultural , bem como, o desenvolvimento de todas as
potencialidades do aluno;

XI. Planejar e registrar as atividades contemplando os contetidos e objetivos especificos, embasado
em documentos oficiais, com vistas ao desenvolvimento global do

aluno;

XII. Organizar atividades em grupo de acordo com a idade;

XIII. Estimular habitos alimentares saudaveis e a higiene pessoal;

XIV. Participar da elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo da Proposta Pedagogica das Unidades
Escolares para um ensino de qualidade;

XV. Promover a integrag&o entre os aspectos fisicos, emocionais, socioafetivos, cognitivos e sociais
do aluno, entendendo que ele é um ser integro e social em desenvolvimento;

XVI. Identificar os alunos com suposta necessidade educacional especial, comunicando ao Gestor de
Escola/ Coordenagéo da escola para que tomem as providéncias cabiveis;

XVII. Planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos com necessidade
educacional especial e alunos com dificuldade de aprendizagem que n&o desenvolvem as atividades propostas;
XVIII. Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar ou agenda da prépria Escola,
destinadas a assuntos de interesse ao processo educacional;

XIX. Participar efetivamente da elaboracéo do Planejamento anual em todas as suas etapas;

XX. Promover agdes que respeitem as diferencas individuais entendendo como fundamental a
integragéo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive aqueles que apresentam

necessidades educacionais especiais;

XXI. Estabelecer rotinas de horérios;

XXII. Conduzir e orientar os alunos dentro do ambiente escolar;

XXIII. Avaliar a prética docente de forma que as atividades propostas sejam de acordo com o
planejamento da Educagao Infantil e Ensino Fundamental:

XXIV.Participar da elaboragéo da ficha do desenvolvimento do aluno ao final de cada etapa;

XXV. Promover agdes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as
diferengas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagdo, entendendo

como fundamental a integragdo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive aqueles que
apresentam necessidades educacionais especiais;

XXVI. Conduzir e orientar, estabelecendo limites os alunos na sala de aula ou fora dela, durante o
intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos mesmos.

XXVII. Identificar as principais contribui¢des da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos;
XXVIIl.Identificar em situagdes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo dos

diferentes sujeitos;

XXX.Identificar, em diferentes situagdes descritas, aquelas que podem contribuir para o desenvolvimento de relagdes de autonomia e
cooperagao;

XXXI.Discriminar a diferenga das condi¢des de aprendizagem necessérias, conforme a natureza dos contetdos;
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XXXII.Selecionar procedimentos didaticos adequados ao ensino de conteudos de natureza diferentes;

XXXIII.Adotar instrumentos teéricos que promovam analise da pratica educativa reflexiva;

XXXIV.Analisar situagbes didaticas no que se refere & sua adequagdo a aprendizagem dos contetidos factuais, procedimentais,
atitudinais dos conceitos e principios;

XXXV.Proporcionar as condicbes de aprendizagem necessarias adotando sequencias didaticas que visam objetivos educacionais
principios e finalidade de conhecimento alunos e professores;

XXXVI.Escolher materiais adequados a diferentes situagdes/necessidades de aprendizagem;

XXXVII.Gerenciar a classe, organizando o tempo, 0 espago e o agrupamento dos alunos, de modo a potencializar as aprendizagens;
XXXVIII.Eleger, a partir de conteudos a serem ensinados para um determinado grupo de alunos, as condigées basicas, essenciais, para
que possam aprendé-lo.

XXXIX.Eleger as modalidades organizativas mais adequadas ao desenvolvimento de diferentes contetdos;

XL.Identificar uma boa rotina, no que se refere a diversidade e adequagao da periodicidade das atividades;

XLI.Priorizar os conteudos a serem ensinados a partir dos resultados do conjunto da classe;

XLII.Relacionar modalidade de avaliag&o a sua finalidade;

XLIIl.Trabalhar a partir das representagdes dos alunos dos erros e dos obstaculos a aprendizagem;

XLV.Envolver os alunos em atividades de Pesquisa e Projetos de conhecimento;

XLVI.Avaliar os alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem de acordo com uma abordagem formativa;

XLVIl.Desenvolver a cooperagao entre alunos e certas formas de Ensino mutuo;

XLVIII.Organizar a classe com foco no papel e nas formas de agrupamentos;

XLIX.Selecionar os materiais curriculares nos Processos ensino/aprendizagem para subsidiar o desenvolvimento da Proposta
metodoldgica docente.

L.Outras atividades afins e proprias da docéncia.

I.  Reconhecer as manifestagdes da cultura corporal como formas legitimas de expressao de um determinado grupo social, bem
como artefatos histéricos, sociais e politicos;
Il Conhecer e compreender a realidade social para nela intervir, por meio da produg&o e ressignificagdo das manifestagoes e
expressdes do movimento humano com atencdo a variedade presente na paisagem social;
lIl.  Demonstrar atitude critico-reflexivo perante a produgdo de conhecimento da area, visando obter subsidios para o
aprimoramento constante de seu trabalho no &mbito da Educagéo Fisica escolar;
IV.  Ser conhecedor das influéncias sdcio-historicas que conferem a cultura de movimentos sua caracteristica plastica e mutavel;
V. Dominar os conhecimentos especificos da Educagao Fisica e suas interfaces com as demais disciplinas do curriculo escolar;

VI.  Relacionar os diferentes atributos das praticas corporais sistematizadas as demandas da sociedade contemporanea;

VIl.  Dominar métodos e procedimentos que permitam adequar as atividades de ensino as caracteristicas dos alunos, a fim de
desenvolver situagbes didaticas que potencializem o enriquecimento da linguagem corporal por meio da participagao
democratica;

VIIl.  Demonstrar capacidade de resolver problemas concretos da pratica docente e da dindmica da instituigdo escolar, zelando
pela aprendizagem e pelo desenvolvimento do aluno;

IX.  Considerar criticamente caracteristicas, interesses, necessidades, expectativas e diversidades presentes na comunidade
escolar nos momentos de planejamento, desenvolvimento e avaliagio das atividades de ensino;

X.  Ser capaz de articular no dmbito da pratica pedagogica os objetivos e a pratica pedagogica da Educagéo Fisica com o projeto

da escola;
Xl Analisar criticamente as orientagdes da Proposta Curricular de Educag&o Fisica e sua adequag&o para a Educagéo Basica;
XIl.  Identificar em diferentes relatos de experiéncias didaticas, os elementos relevantes as estratégias de ensino adequadas;
XIll.  Identificar dificuldades e facilidades apresentadas pelos alunos por ocasido do desenvolvimento de atividades de ensino;

XIV.  Reconhecer nas diferentes teorias e métodos de ensino as que melhor permitem a transposigao didatica de conhecimentos
sobre 0s jogos, brincadeiras, esportes, dangas, lutas e ginasticas para a Educagao Basica;
XV.  Reconhecer aspectos bioldgicos, neurocomportamentais e sociais aplicaveis em situagdes didaticas, que permitam trabalhar a
Educagao Fisica na perspectiva do curriculo;
XVI.  Conhecer os fundamentos tedrico-metodolégicos da Proposta Curricular de Educagéo Fisica, a fim de subsidiar a reflexao
constante sobre a propria pratica pedagogica;
XVII.  Identificar estratégias de ensino que favorecam a criatividade e a autonomia do aluno;
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XVIII.  Analisar criticamente os conhecimentos da cultura de movimento disponiveis aos alunos, discriminando os procedimentos que
utilizaram para acessa-los;
XIX.  Identificar instrumentos que possibilitem a coleta de informagdes sobre o patrimdnio cultural da comunidade, visando um
diagndstico da realidade com vistas ao planejamento de ensino;
XX.  Interpretar contextos historicos e sociais de produg&o das praticas corporais.
XXI.  Reconhecer e valorizar a expressdo corporal dos alunos, bem como do seu desenvolvimento em contextos sociais
diferenciados, estabelecendo relagdes com as demais préticas corporais presentes na sociedade;
XXIl.  Analisar criticamente a presenga contempordnea maciga das praticas corporais, fazendo interagir conceitos e valores

ideolégicos;

XXIIIl.  Identificar as diferentes classificagdes dos jogos, brincadeiras, esportes, dangas, lutas e ginasticas e os elementos que as
caracterizam;

XXIV.  Reconhecer os fundamentos das diversas fungdes atribuidas as praticas corporais (lazer, educagdo, melhoria da aptidao
fisica);

XXV.  Relacionar as modificagdes técnicas e taticas das modalidades esportivas as transformagdes sociais;
XXVI.  Analisar os recursos gestuais utilizados pelos alunos durante as atividades e compara-los com os gestos especificos da cada

tema;
XXVII. ldentificar as formas de desenvolvimento, manuteng&o e avaliagdo das capacidades fisicas condicionantes;
XXVIII.  Identificar as variaveis envolvidas na realizag&o de atividades fisicas voltadas para a melhoria do desempenho;

XXIX.  Identificar a organizag&o das diferentes manifestagées ritmico-expressivas presentes na sociedade;
XXX.  Analisar os reflexos do discurso midiatico na construcdo de padrdes, esterettipos, de beleza e salde corporal na
espetacularizagdo do esporte.

l Promover o processo simbdlico inerente ao ser humano através das linguagens gestual, visual, sonora, corporal, verbal em
situagdes de producdo e apreciacdo, construindo com os alunos a relagdo dialética entre 0 eu e o outro, entre diferentes
contextos culturais e diante de multiplas manifestagdes artisticas;

Il. Compreender os eixos epistemoldgicos do teatro, da musica, da danga e das artes visuais;

M. Ler e operar as relagdes entre forma-contelido em didlogo com a materialidade (matérias, suportes, ferramentas e
procedimentos) nas linguagens das artes visuais, da danga, da musica e do teatro;

Iv. Compreender, ampliar e construir conceitos sobre as linguagens da arte a partir de saberes estéticos, artisticos e culturais,
tais como: histéria da arte, filosofia da arte, praticas culturais, relagdes entre arte e sociedade e o fazer artistico;

V. Valorizar os patriménios culturais materiais e imateriais, promover a educagéo patrimonial e instigar a frequentagéo as salas
de espetaculos e concertos, museus, instituicdes culturais e acontecimentos de cada regido;

VI Trabalhar a intertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as diferentes formas de arte (teatro, danga, misica e artes
visuais) as demais areas do conhecimento;

VII. Compreender e pesquisar processos de criagdo em arte na construcdo de poéticas pessoais, coletivas ou colaborativas;

VIII. Compreender a aula de arte como um processo dindmico, um ato comunicativo dialdgico, ético e estético e como espago de
constituicdo de seres humanos dotados de autonomia, sensibilidade, criticidade e inventividade;

IX. Refletir a respeito da préatica docente, considerando dialogicamente os sujeitos envolvidos, os materiais pedagégicos, 0s
procedimentos de avaliagdo e as metodologias adequadas, superando a dicotomia entre teoria e pratica e colocando-se como
agente dos processos de produgédo e de recepgdo que ampliam seus conhecimentos e vivéncias nos campos da arte e da
educagao;

X. Empenhar-se na construgdo de uma praxis docente social € humana que reconhece o valor da experiéncia, do dialogo, da
sensibilidade, da pesquisa, da imaginag&o, da experimentagéo e da criagéo, no exercicio docente e nos processos formativos

em arte;
XI. Demonstrar atualizagdo em relacdo a producéo artistica contemporanea brasileira e estrangeira em sua multiplicidade de
manifestagdes;
XIl. Demonstrar competéncia estética, reconhecendo processos que envolvem criagdo, pesquisa, experimentagdo, produgéo e
apreciagao, superando a dicotomia entre teoria e pratica;
Xl Demonstrar capacidade de ler, interpretar, criticar, relacionar e analisar comparativamente formas de arte produzidas em

diferentes linguagens;
XIV. Demonstrar capacidade de ler e analisar critcamente as formas de arte, identificar e reconhecer situagdes de
intertextualidades entre as diversas linguagens artisticas e entre elas e outras &reas de conhecimento;
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XV. Demonstrar capacidade de leitura, interpretagéo e compreenséo de elementos visuais, sonoros, gestuais e signicos, nos mais
variados textos verbais e ndo verbais, interagindo, analisando, questionando, avaliando, reagindo a cultura visual, as
sonoridades, aos gestos de pessoas e grupos, as diferentes midias, a cultura de massa e a sociedade de consumo;

XVI. Reconhecer processos e experiéncias que valorizem a singularidade dos saberes populares e eruditos como fruto da intensa
interag&o do ser humano consigo mesmo, com 0 outro, com seu meio, sua cultura e com seu tempo e espago;
XVII. Demonstrar conhecimento de instrumentos que permitam identificar as caracteristicas de seus alunos e a comunidade onde
vivem, buscando aproximagdes e modos de acesso aos seus universos, instigando o contato significativo com a arte;
XVIIL. Reconhecer experiéncias que despertem a curiosidade do aluno em conhecer, fruir e fazer arte que contribuam para a

ampliac&o de seu universo artistico e cultural;

XIX. Analisar e avaliar os processos criativos do/com o aluno a partir do eixo epistemolégico da linguagem da musica, do teatro, da
danga ou das artes visuais, ao desenvolver projetos nas linguagens especificas e também projetos interdisciplinares entre as
linguagens artisticas e com as outras reas de conhecimento do curriculo;

XX. Ser capaz de operar com a linguagem artistica de sua formagdo, com a especificidade de seus saberes e fazeres,
contribuindo para o seu aprofundamento e as potenciais relagdes com as demais linguagens, especialmente por meio de
conceitos abordados na proposta curricular;

XXI. Identificar experiéncias artisticas e estéticas que propiciem a ampliagdo do olhar, a escuta, a sensibilidade e as possibilidades
de ag&o dos alunos e que indiquem a importancia da escuta e da observagdo dos professores em relagéo as respostas dos
alunos as agdes propostas;

XXII. Identificar referenciais tedricos e recursos didaticos disponiveis, de acordo com as caracteristicas dos contextos educativos,
as necessidades dos alunos e as propostas educativas;
XXIII. Demonstrar capacidade em operar com conceitos, conteudos, técnicas, procedimentos, materiais, ferramentas e instrumentos

envolvidos nos processos de trabalho propostos nas linguagens das artes visuais, da danga, da muisica e do teatro,
compreendendo e articulando diferentes teorias e métodos de ensino que permitam a transposicdo didatica dos
conhecimentos sobre arte para situagdes de sala de aulg;

XXIV. Reconhecer e justificar a utilizagdo de propostas que apresentem problemas relacionados a arte e estimulem o espirito
investigativo, 0 desenvolvimento cognitivo e a praxis criadora dos alunos;

XXV.  Ser capaz de operar com a praxis educativa em arte envolvendo o trabalho colaborativo com seus pares e a comunidade
escolar de modo a buscar ultrapassar os limites e desafios apresentados pelas realidades escolares.;

XXVI. Demonstrar conhecimento sobre a mediag&o cultural no modo de organizar, acompanhar e orientar visitas a museus e
mostras de arte, apresentagfes de espetaculos de teatro, musica e danga, exibi¢des de filmes, visitas a ateliés de artistas,
entre outros, para aproximagao entre as manifestagdes artisticas e a experiéncia estética dos alunos vivenciadas em sala de
aula e na vida cotidiana;

XXVII. Identificar e justificar a realizag&o de projetos que propiciem a conquista da autonomia da expresséo artistica dos alunos e
alimentem o desenvolvimento de agdes que se estendam para além da sala de aula e do espago escolar;
XXVIIL. Demonstrar conhecimento no campo da histéria do ensino da arte , bem como as diversas teorias e propostas metodoldgicas
que fundamentam as praticas educativas em arte;
XXIX. Identificar e selecionar processos de formagéo continua, buscando modos de atualizar-se, participando da vida cultural de sua
regiao;

XXX. Analisar criticamente propostas curriculares de Arte e participar dos debates e processos de formagdo continua oferecida
pelas institui¢des culturais.

l. Demonstrar conhecimento dos aspectos historicos da relagdo da sociedade com as deficiéncias e com a pessoa com
deficiéncia;
Il. Conhecer as varias tendéncias de abordagem tedrica da educacdo em relagéo aos alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais;
M. Ser capaz de produzir e selecionar material didatico com vistas ao trabalho pedagdgico;
V. Conhecer os aspectos fisiolégicos e clinicos das deficiéncias;
V. As atividades de vida diéria (AVD), devem considerar os aspectos definidos no item IV;
VI Identificar as necessidades educacionais de cada aluno por meio de avaliagdo pedagdgica para intervengdes necessérias;
VIl.  Elaborar Plano de Apoio Pedagdgico Especializado, visando intervenc¢do pedagogica nas éreas do desenvolvimento global e
encaminhamentos educacionais necessarios;
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XI.
XIL.
XIII.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

XXII.

Desenvolver com os alunos matriculados em classes comuns atividades escolares complementares, submetendo-as
flexibilizagdes, promovendo adaptagdes de acesso ao curriculo e recursos especificos necessarios;

Conhecer os indicadores que definam a evolugdo do aluno em relagdo as competéncias e habilidades dos conteudos
curriculares e elaborar os registros e relatérios individuais conforme a periodicidade estabelecida pelo Gestor efou
Coordenador Pedagogico;

Interagir com seus pares, com a equipe escolar como um todo, com a familia e com a comunidade, favorecendo a
compreenséo das caracteristicas das deficiéncias;

Subsidiar o professor da classe comum do aluno quando necessario;

Utilizar-se das diversas contribuigdes culturais para facilitar aos alunos sua compreens&o e insergdo no mundo;

Identificar os vérios aspectos de como se apresentam a deficiéncia e decidir sobre os recursos pedagdgicos a serem
utilizados;

Conhecer e utilizar os Recursos de Comunicagao Alternativa;

Conhecer e utilizar Recursos de Acessibilidade ao Computador;

Conhecer e utilizar materiais pedagogicos de acordo com a necessidade do aluno;

Identificar formas adequadas de acompanhamento do uso dos recursos alternativos em sala de aula comum;

Identificar aspectos culturais préprios da comunidade surda;

Conhecer e identificar materiais didaticos e pedagogicos com base na pedagogia visual e nas LIBRAS, entre outros;
Demonstrar o dominio de conhecimentos sobre orientagdo e mobilidade e sobre atividades da vida auténoma;

Ter conhecimentos para uso de ferramentas de comunicagéo: sintetizadores de voz para ler e escrever por meio de
computador;

Identificar material didatico adaptado e adequado, de acordo com a necessidade gerada pela deficiéncia;
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AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE
REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZAGOES.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo ¢ interpretagao de textos;
Género Textual;

Coeséo e Coeréncia;

Ortografia;

Acentuagao grafica;

Crase;

Classes de palavras e suas flexdes;

Emprego dos tempos, modos e vozes verbais;
Sintaxe: frase, orag&o e periodo;

Termos essenciais e integrantes da oragao;
Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Pontuagao;

Significagdo das palavras;

Sindnimos, anténimos, homénimos, parénimos e figuras de linguagem.

MATEMATICA

. Sistema Métrico Decimal;

. Razao;

. Proporgéo;

. Diviséo Proporcional;

. Regra de Trés (simples e composta);
. Porcentagem;

. Equagdes do 1° Grau e Problemas;

. Equagdes do 2° Grau e Problemas;

. Produtos Notaveis;

. Fatoracdo Algébrica;

. Areas de Figuras Planas;

. Progressoes Aritmética;

. Progressdo Geométrica;

. Analise Combinatoria;

. Probabilidade;

. NUmeros naturais e operagdes; nimeros reais;

BIBLIOGRAFIA INDICADA
Livros didaticos de Matematica e Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental e Médio.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Questbes relacionadas aos temas listados e suas vinculagdes histéricas:

. Aspectos econdmicos, politicos e sociais locais e do Brasil;
. Aspectos do mundo contemporaneo e suas relagdes;
. Relagdes histéricas e geogréaficas do Brasil;
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Relagdes histéricas e geograficas do mundo;

Cultura e sociedade brasileira: arte, musica e literatura;
Mundo contemporaneo: cultura internacional;

Meio ambiente e sociedade: aspectos nacionais e globais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
LEGISLAGCAQ
BRASIL. CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - 1988. (Artigos 5°, 6°% 37 ao 41; 205 a0 214)

BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA (Artigos 1°a 6% 15 a 18;
53 a69; 136 a 137)

BRASIL. Lei Federal 9394/96, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

BRASIL. LEI N° 13.005, DE 25 JUNHO DE 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12. a 42,
Séries do Ensino Fundamental - Brasilia; MEC/SEF, 1997.v. 1 ao 10.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: temas transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. LEI N° 10639/03 DE 9 DE JANEIRO DE 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educagéo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-
Brasileira", e da outras providéncias.

BRASIL. LEI N° 11645/08 DE 10 DE MARCO DE 2008. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

BRASIL. PARECER CNE/CP N°03, de 10 de margo de 2004 - Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das
Relagdes Etnicorraciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afrobrasileira e Africana.

BRASIL. RESOLU(;AO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura AfroBrasileira e Africana.

BRASIL. RESOLUGAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo
Basica.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos.

BRASIL. Resolugao CNE/CEB n°. 1, de 05 de julho de 2000 — Estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo de
Jovens e Adultos.

BRASIL. RESOLUGAO CNE/CEB N° 3, DE 15 DE JUNHO DE 2010 - Institui Diretrizes Operacionais para a Educacéo de Jovens e
Adultos nos aspectos relativos a duragao dos cursos € idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificagdo nos
exames de EJA; e Educagao de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educagado a Distancia.

BRASIL.Resolugdo CNE/CEB n.° 05, de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil.

BRASIL. RESOLUGAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012 - Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educago em Direitos
Humanos.
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Consult

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacéo Basica. Politica Nacional de Educagao Infantil: pelo direito das criangas de
zero a seis anos a educagéo. Brasilia : MEC, SEB, 2006.

PUBLICACOES E DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

BRASIL, Ministério da Educagao. Secretaria da Educacéo Basica. Brinquedos e Brincadeiras nas Creches — Manual de Orientagdo
Pedagdgica. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo Basica, 2012.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ABRAMOWICZ ,Anete; VANDENBROECK, Michel (orgs.). Educagao infantil e diferen¢a .Campinas, SP: Papirus, 2013
ARANTES, Valéria Arantes (Org.). Inclus@o escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2006.

FERREIRO, Emilia. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artmed, 2011.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagao. 13. ed., S&o Paulo: Cortez, 2010.
ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: como ensinar. Porto Alegre, Artmed, 1998.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da Aprendizagem Escolar. 19? ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
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AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE
REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZAGOES.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo ¢ interpretagao de textos;
Género Textual;

Coeséo e Coeréncia;

Ortografia;

Acentuacao grafica;

Crase;

Classes de palavras e suas flexdes;

Emprego dos tempos, modos e vozes verbais;
Sintaxe: frase, orag&o e periodo;

Termos essenciais e integrantes da oragao;
Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Pontuagao;

Significagdo das palavras;

Sin6nimos, anténimos, homodnimos, parénimos e figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA
Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental e Médio.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Questdes relacionadas aos temas listados e suas vinculagdes histéricas:

. Aspectos econémicos, politicos e sociais locais e do Brasil;
. Aspectos do mundo contemporéneo e suas relagdes;
. Relagdes histéricas e geograficas do Brasil;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BRASIL. CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - 1988. (Artigos 5°, 6°% 37 ao 41; 205 ao 214)

BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA (Artigos 1° a 6% 15 a 18;
53 a69; 136 a 137)

BRASIL. LEI FEDERAL 9394/96, DE 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

BRASIL. RESOLUGAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo
Bésica.

BRASIL. Ministério da Educag&o e do Desporto. Secretaria de Educag&o Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12. a 4.
Séries do Ensino Fundamental - Brasilia; MEC/SEF, 1997.Volumes 1 e 7.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
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Consult

FILHO, Lino Castellani, Educagéo Fisica no Brasil: A histdria que ndo se Conta. Papirus Editora, 2006.
FREIRE, Jodo Batista , Educagao de Corpo Inteiro: Teoria e Pratica da Educacao Fisica. Scipione Editora, 1997.

NEIRA, M. G., Educagéo Fisica: desenvolvendo competéncias. Phorte Editora, 2003.

DARIDO, Suraya Cristina e Rangel , Irene Conceigdo Andrade, Educagao Fisica na Escola: Implicagdes para a Pratica Pedagdgica.

Guanabara Koogan Editora, 2005.
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AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE
REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZAGOES.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo ¢ interpretagao de textos;
Género Textual;

Coeséo e Coeréncia;

Ortografia;

Acentuacao grafica;

Crase;

Classes de palavras e suas flexdes;

Emprego dos tempos, modos e vozes verbais;
Sintaxe: frase, orag&o e periodo;

Termos essenciais e integrantes da oragao;
Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Pontuagao;

Significagdo das palavras;

Sin6nimos, anténimos, homodnimos, parénimos e figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA

Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental e Médio.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Questbes relacionadas aos temas listados e suas vinculagdes histéricas:

. Aspectos econdmicos, politicos e sociais locais e do Brasil;
. Aspectos do mundo contemporéneo e suas relagdes;
. Relagdes histéricas e geogréaficas do Brasil;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BRASIL. CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - 1988. (Artigos 5°, 6° 37 a0 41; 205 a0 214)

BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA (Artigos 1°a 6% 15 a 18;
53 a69;136 a 137)

BRASIL. LEI FEDERAL 9394/96, DE 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

BRASIL. RESOLUGAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo
Bésica.

BRASIL. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12. a 42,
Séries do Ensino Fundamental - Brasilia; MEC/SEF, 1997.Volumes 1 € 6

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
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Consult

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BARBOSA, Ana Mae (org.), Inquietagdes e mudangas no ensino da arte. Cortez Editora, 2002
BARBOSA, Ana Mae (org.) Arte/Educagao contemporanea. Cortez Editora, 2010.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. FTD
Editora,1998

FERREIRA, Sueli. O ensino das Artes: construindo caminhos. Papirus Editora, 2001.
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AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE
REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZAGOES.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo ¢ interpretagao de textos;
Género Textual;

Coeséo e Coeréncia;

Ortografia;

Acentuacao grafica;

Crase;

Classes de palavras e suas flexdes;

Emprego dos tempos, modos e vozes verbais;
Sintaxe: frase, orag&o e periodo;

Termos essenciais e integrantes da oragao;
Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Pontuagao;

Significagdo das palavras;

Sin6nimos, anténimos, homodnimos, parénimos e figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA

Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental e Médio.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Questbes relacionadas aos temas listados e suas vinculagdes histéricas:

. Aspectos econdmicos, politicos e sociais locais e do Brasil;
. Aspectos do mundo contemporéneo e suas relagdes;
. Relagdes histéricas e geogréaficas do Brasil;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BRASIL. CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - 1988. (Artigos 5°, 6° 37 a0 41; 205 a0 214)

BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA (Artigos 1°a 6% 15 a 18;
53 a69;136 a 137)

BRASIL. LEI FEDERAL 9394/96, DE 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

BRASIL. RESOLUGAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo
Bésica.

BRASIL. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12. a 42,
Séries do Ensino Fundamental - Brasilia; MEC/SEF, 1997.Volume 1.

BRASIL. Secretaria de Educagao Especial. Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da educagao inclusiva.
Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
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Consult

BRASIL. Resolugao CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009 . Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagao Especial.

BRASIL.Decreto n° 6.946, de 25 de agosto de 2009, Promulga a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia — ONU. Diério Oficial da Unido, Brasilia 2009.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ARANTES, Valéria Arantes (Org.). Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. S&o Paulo: Summus Editora, 2006.
FREIRE, Paulo. Educagao como pratica da liberdade. 232 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra Editora , 1999
ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: como ensinar. Porto Alegre, Artmed Editora, 1998.

MANTOAN, Maria Tereza Egler. Inclus&o Escolar: o que €? Por qué?Como fazer? 22 edi¢do Moderna Editora, 2006.
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